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以具有海外留学背景的应届毕业生为核心研究对象，深入分析了适合这一群体的就业机会，

同时揭示了他们的求职行为及就业期望， 旨在为海外留学人才及用人单位提供更多的求职

与招聘参考，促进双方更有效地对接与合作。

一、从校招看应届海外留学生的就业机会

1、高科技元素较强的行业成为应届生就业高地，就业机会多且增长快

2024 年上半年，应届生需求中， 高科技元素较强的行业表现突出，相关行业不仅应届生职

位多，而且同比增速快。其中，电子/半导体/集成电路、新能源的应届生需求占比位居全

行业第一、第五。而新能源汽车的应届生需求同比增速领跑全行业，高达 184.69%；新材

料、云计算/大数据也以 30%左右的增速跻身前十。这表明， 随着经济的转型升级， 高科技

2024 海外留学人才就业发展报告

近年来，海外留学归国人才日渐增多，成为参与国内各地高质量发展的重要力量，在人才 

市场中备受瞩目。正值 2024 全球海归创新发展大会于 8 月 8 日召开之际，同道猎聘集团联 

合世青峰 CGYS 共同发布《2024 海外留学人才就业发展报告》（以下简称“报告”）。该报告

2、管培生/海外市场/海外销售等岗位更能发挥海外留学生的优势

在应届生新发职位中，“海外人才优先”与“出海招聘”的职位为海外留学生提供了能够充 

分展现其独特优势的舞台。2024 上半年，校招职位中的海外人才优先职位 TOP5 涵盖了管 

培生、海外市场、外贸专员/助理、海外销售等职位；与此同时，应届生职位中的企业出海

元素较强的行业正成为吸纳应届毕业生的主要阵地。此外，科技推广服务、物业/商业管理、

家具/家居、 日化、家电、智能硬件行业应届生需求同比增长也较高，均超 39%。
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3、一线城市领跑全国， 新一线城市人才吸纳能力不容小觑

从应届生需求的城市分布 TOP15 来看，上海、北京、深圳、广州稳居前四，显示出强大的

人才吸纳力。值得一提的是，杭州、苏州、成都作为新一线城市的代表，其校招职位需求

紧随其后，位列第五至第七。这些城市经济发达、产业成熟，较为注重青年人才的引进与

培育工作。近年来，部分一线及新一线城市纷纷升级招才引智政策，不断降低落户门槛，

为应届生的职业发展创造了更友好和便利的条件。

招聘岗位 TOP5 也覆盖了类似职位。这些职位不仅要求候选人拥有国际视野、海外生活经验

和语言能力，还往往涉及到海外市场的直接参与和管理，这正是海外留学生所独有的优势。 

这些职位为他们提供了将个人经历转化为职场竞争力的理想平台，使他们能够更快地在职   

业生涯中脱颖而出。
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而从猎聘平台近年来整体校招职位对学历的要求趋势来看，硕士和博士学历的需求占比均

呈现出持续上升的态势。从 2021 年到 2022 年，硕士应届生的需求从 9.10%攀升至 14.80%；

而博士应届生的需求则从 0.60%增长至 1.80%。2024 上半年，硕士和博士应届生的需求占

比分别为 14.38%和 3.78%。鉴于企业人才需求的不断升级以及就业市场上高学历人才的日

益增多，预计未来企业对于高学历应届生的需求还将持续上升。

2、专业能力要求越高， 对应届生学历的要求则水涨船高

对比整体应届生与硕士、博士应届生需求的职能分布，可发现显著差异。整体需求偏重通

用职能，如管培生、销售代表等。而在硕士、博士应届生需求中，科研人员居首，工程师

需求多。这表明， 岗位专业能力要求越高，对相应的学历要求也越高，可见企业对人才的

二、招聘市场上存在学历高消费现象，硕博人才竞争同样激烈

1、近 7 成企业认为学历高消费现象严重，应届生硕博学历需求处于连年攀升状态

在猎聘近期针对企业的调研中，当被问及当前学历高消费现象是否严重时，有 56.13%的受 

访者认为“严重”，13.50%的人认为“非常严重 ”；认为“不严重”或“不存在”的受访者 

分别为 21.47%和 8.90%。

要求更细化、更精准。
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3、深圳硕博应届生需求排名全国第二，博士应届生需求居首

2024 上半年，硕士应届生需求中， 北京、深圳、上海、广州稳居前四， 占比均超 11%，新

一线城市杭州、成都也表现突出。而在博士应届生需求中， 深圳以 18.74%的占比比领先，

北京、广州紧随其后，成都、上海亦位列前五。TOP15 城市仍为一线和多数新一线城市，

显示这些城市在高质量发展中对高端人才的迫切需求。

三、留学生投递行为新变化：竞争无处不在， 处于持续加剧态势

1、留学生投递基金/证券的职均人次最多，该行业竞争最激烈

从 2024 年上半年发布应届生职位最多的TOP10 行业过往几年的海外留学生职均投递人次来 

看，基金/证券/期货在各个时段被海外留学生投递的职均人次都稳居第一，人才竞争最为
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2、职能方面：通用类职能岗位竞争较为激烈

从 2024 年上半年发布的数据来看，应届生职位最多的TOP10 职能中，过往职均投递人次整

体呈现上升趋势。值得注意的是，通用类职能如人力资源专员/助理和财务专员/助理，在

各时段都稳居前列。这类职能因其适用的行业更多，就业机会更丰富， 因而吸引了众多求

职者的关注和投递。

3、上海竞争依然激烈， 杭州、南京直逼广深

在 2024 上半年应届生职位最多的 TOP10 城市中，上海的职均投递人次在各个时段都稳居首

激烈。 该行业具有高增长、高薪酬与高福利的特点， 国际化氛围浓厚，其专业匹配度与留

学生契合度高，因此职均投递人次遥遥领先。
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4、2024 上半年投递香港的留学生人次同比领先，增速超 140%

从 2024 上半年无工作经验的应届海外留学生投递人次同比增长来看，香港、宁波、厦门的

增长率均超 100%。其中， 香港以 140.96%的增速领先。近年来，香港持续加大力度吸引青

年人才，而其国际化的氛围与多元化的工作环境无疑进一步激发了留学生的求职热情。与

此同时，杭州、珠海、青岛、深圳等城市的投递人次同比增长也超过了 50%，这表明这些

城市对留学生的吸引力同样在不断增强。

位，且处于持续快速增长态势。同时，北京、深圳、广州、杭州、南京等城市的职均投递

人次也呈现明显上升趋势。值得注意的是，杭州和南京作为经济活力较强的新一线城市， 

近几年的人才吸引力不断攀升，其增长势头已逼近深圳和广州，成为求职者的热门选择。
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2、有工作经验的应届海外留学生留学前画像： 不乏大龄学生，学历起点高

从有工作经验的应届海外留学生年龄分布来看，25-30 岁的人占比最多，达 34.82%；30-35

岁的人占比位居第三。值得注意的是， 35 岁以上的留学生也占据了一定比例，达到了

18.8%，这充分表明大龄留学生在整体留学生群体中具有不可忽视的地位。从学历层面来看，

这部分留学生的起点普遍较高，其中硕士和博士学历的留学生占比接近 50%。他们选择出

国读书，不仅为了提升学历，更多是为了开阔视野、丰富人生体验，突破职场发展天花板，

创造更多的人生可能性。

四、工作后再出国深造的留学生持续增加，留学成为打破职场天花板的新路径

1、有工作经验的海外应届留学生占比总体呈上升趋势

近年来，工作一段时间后再出国深造成为不少职场人打破发展天花板的一种新方式，这一 

群体的比例正在逐年扩大。猎聘大数据显示，从 2021 年到 2023 年，有工作经验的应届海 

外留学生在整体应届海外留学生中的占比从 15.07%上升至 15.31%；2024 上半年这一比例 

为 17.02%。
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3、 有工作经验的应届海外留学生留学前的职能分布：管理层居多

2024 上半年，在有工作经验的应届海外留学生留学前所从事的一级职能中，人力/行政/财

务/法务占比最多，达 19.65%。在其三级职能分布中，管理层人员占据了显著比例，其中

副总裁/副总经理、项目经理/主管、首席执行官 CEO/总裁/总经理的占比位居第二至第四。

这表明有工作经验的留学生并不满足于现状或已有成就，展现出不断突破自我、追求更高

层次的职业发展和人生目标的决心。

五、应届留学生期望薪资与实际招聘薪资有差距， 工作后留学人群对薪资涨幅有更高期待

1、应届海外留学生期望薪资与应届生招聘薪资对比：两者差距渐大

从 2021 年至 2024 年上半年，对比无工作经验的应届海外留学生的期望平均年薪与应届生
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2、有工作经验的应届留学生：留学后对自身薪酬期待更高

从有工作经验的应届留学生群体来看，他们在留学前最后一份工作的实际薪资与留学后的

期望薪资之间存在显著的差距，后者远高于前者。2021 年至 2024 年上半年，这一群体留

学前的实际平均年薪分别为 30.96 万、33.14 万、34.30 万和 36.65 万；而他们留学后的期

望平均年薪则为 44.18 万、49.22 万、49.53 万和 52.63 万。这一显著增长趋势表明，有工

作经验的应届海外留学生对于留学后的薪资增长抱有更高的期待，他们将留学视为一种重

要的投资，期待从中获得丰厚的回报。

职位的招聘平均年薪可见，前者明显高于后者，且两者的差距出现逐渐拉大的趋势。2021

年，留学生的期望平均年薪比应届生招聘平均年薪高出 31.99%；2022 年，这一差距虽缩小 

到 22.05%；在 2023 年反弹至 28.42%。2024 年上半年，该留学生群体的期望平均年薪为 

17.72 万元， 比应届生招聘平均年薪（13.54 万元）高出 30.83%。

这一现象表明，部分留学生在对当前就业市场，尤其是国内市场的了解不足， 导致他们的 

薪资预期与实际行情出现偏差。为了争取更多的就业机会，猎聘高级职场顾问建议留学生 

从实际出发，适当调整自己的薪资预期， 以更加贴近市场的实际状况。
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六、AIGC 时代下海外留学生的求职行为：未来已来，唯有拥抱

1、上半年 AIGC 相关校招职位增长超 70%，算法工程师需求最迫切

2024 上半年，AIGC 技术应用持续与各个行业、人群相融合，AIGC+成为一种新的潮流。在 

校招方面，AIGC 相关岗位增长显著，2024 上半年同比增长 73.68%。校招 AIGC 相关岗位需 

求最多的为算法工程师， 占比 33.33%。算法是 AIGC 最基础也是最关键的技术，因此需求 

量较为旺盛。

2、超 20%的无工作经验的应届海外留学生投递 AIGC 相关岗，投递算法工程师人数最多

在上半年无工作经验的留学生求职者中，有 21.48%的人投递了 AIGC 相关岗位，投递人数 

最多的职位是算法工程师。在投递人数分布 TOP10 的岗位中，除了市场调研、管培生、产
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猎聘观察到，一些应届海外留学生在简历中注明自己掌握了 AIGC 技能，对这一新兴技能具

有了积极认知和展示意识。而猎聘 2023 年的大数据也进一步证明：相比未注明 AIGC 技能

的求职者，注明该技能的求职者获得了更多企业的关注。从分职能角度来看，无论是技术

岗位还是非技术岗位，掌握 AIGC 技能的求职者被企业主动开聊的次数明显高于未注明者。

这一对比充分体现了用人方对具备 AIGC 技能的求职者抱有更高的好感度和认可度。基于此，

猎聘高级职场顾问建议留学生敏锐捕捉这一波 AIGC 技术红利，积极学习、主动拥抱这一新

技能，不断增强自己的竞争优势。

随着留学生群体的不断壮大，人才市场正日益呈现出多元化的趋势，为企业招聘和职场文

化注入了新的活力与元素。留学人才凭借其国际化的教育背景和经验，拥有独特的优势。

然而，为了更好地融入本土就业市场，他们需要深化对这一市场的了解，保持虚怀若谷的

心态，积极学习新技能，以在各种环境中更好地适应与生存，进而获得更为广阔的发展空

间，实现更大的人生价值和理想抱负。

（完）

品经理和咨询顾问岗位之外，还涵盖了自然语言处理(NLP)、深度学习、机器学习等 AIGC

的关键技术岗位。
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