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之垂直行业发展动向观察
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特别提醒

行业交流分享群 免责声明

分享：可获取人资行业的报告、方案及其

他学习资源，上新群内通知

交流：求职、找人、找资源、找供应商

第三方声明：本报告所有内容（数据/观点

/结论）整理于网络公开渠道，均不代表我

司立场，我司不承担其准确性、完整性担

保责任。

侵权处理承诺：如报告内容涉嫌侵权，请

立即联系客服微信，我司将在核实后第一

时间清理相关内容并配合处理

交流群

客服

500+报告
100+文档
10+服务商



作为一家深耕连锁餐饮、新零售、仓储物流、生物医药、智能制造等行业,  提供业务外包、招聘流程

外包、岗位外包、薪酬福利外包等一站式人力资源解决方案的人力资源数字化服务商,  为了更好地服  

务行业客户, 今元集团一直在对客户所在的垂直行业进行持续地跟踪与观察。 本报告就垂直行业的投  

融资动向、政策动向、标杆企业国内外发展动向、行业典型事件,  以人力资源视角进行深度解读分析,

前言

以供行业客户参考。



-消费类电池为核心营收产品,  营收占比约60%

-境外营收占比近50%,  拥有九大海外营销中心  773名全球销售人员

-截至2025年6月30日,  员工总数达59663名,  生产人员占比近70%     

-雇员福利开支呈上涨趋势,  从2022年的7.9%上升为2024年的9.4%

7.企业篇mm锦华新材

-浙江出台  "首店经济"  三年行动方案,  到2027年新增2000家首店

4.行业篇mm智能制造行业

- 中国铀业境内存在劳务外包和派遣用工,  境外员工近千名

6.企业篇mm欣旺达

-综合毛利率逐年上升,  2023-2024年高于同行业可比公司平均水平

2.行业篇mm人力资源服务行业

5.出海篇mm出海动向关注

3.行业篇mm餐饮零售行业

1.政策解读篇

务能力



/01
政策解读篇
-最高法院发布新规,  低参保劳动密集型行业或将迎来用工模式变革



第十九条规定

 用人单位与劳动者约定或者劳动者向用人单位承诺无需缴纳社会保险费的,  人民法院应当认定该约定或者承诺无效

 用人单位未依法缴纳社会保险费,  劳动者根据劳动合同法第三十八条第一款第三项规定请求解除劳动合同、  由用人单位支付    
经济补偿的,  人民法院依法予以支持

核心本质 彻底封堵社保规避路径,  将社保缴纳义务从  "可协商"  变为  "强制的法定义务"

受影响行业                 劳动密集、利润率低、社保历史合规率低的行业如餐饮、零售、物流配送等行业

可能的变革方向

 技术替代人工:   自动化设备、 中央厨房、  智能管理系统普及加速

 用工模式革新:  非全日制、 外包、 平台化用工比例上升

 行业集中度提高:  头部企业凭借合规能力与规模优势整合市场

2025年8月1日 ,  最高人民法院发布关于审理劳动争议案件适用法律问题的解释  (二)   ,  解释共计21条,  重点包括书面劳动合同订立问

题,  连续订立二次固定期限劳动合同问题 ,  竞业限制约定有效性问题和社保豁免协议的法律效力问题,  其中第十九条  u用人单位与劳动   

者约定或者劳动者向用人单位承诺无需缴纳社会保险费的,  人民法院应当认定该约定或者承诺无效"  获得业界广泛关注。

今今今今今今今今今今今今今今今今今今今今今今今今今今今今今
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102
行业篇 人力资源行业
-投融资动向



八月份人力资源行业投融资企业明细

北京的招聘风险管理机构璞源探索均获得1000万元的天使轮融资。 国榜教育成立于2016年 ,  总部位于河南郑州 ,  深耕央国企招聘培训领

域。本次天使轮融资将主要用于三大方向:  一是升级Al求职匹配系统,  强化个性化辅导能力;  二是拓展全国服务网络,  深化与高校的  "产 

学研用" 合作; 三是研发针对新兴行业的求职培训课程。公司将持续聚焦青年职业发展需求 ,  加速构建国内领先的应届生求职赋能平台    

璞源探索成立于2021年 ,  总部位于北京,  致力于提供全场景    智能化、高合规的招聘风控解决方案   本次天使轮融资将主要用于深化人 

工智能与大数据在背景调查中的应用 ,  并加快构建基于区块链的信用生态体系。

2025-08-08 TTC 北京 人才招聘数字化平台 A+轮 未透露 中关村发展集团

2025-08-05 国榜教育 郑州 招聘培训服务提供商 天使轮 1000万 未透露

2025-08-05 璞源探索 北京 招聘风险管理机构 天使轮 1000万 未透露

8月 ,  国内人力资源领域共发生了3起投融资事件,  其中有实际披露融资金额的企业中 ,  来自郑州的招聘培训服务提供商国榜教育和来自
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103
行业篇 餐饮零售行业
-投融资动向

-浙江出台  "首店经济"  三年行动方案,  到2027年新增2000家首店



2025-08-29 GREEN LAB绿所 深圳 美容护理 premmA轮 近千万 青桐资本,合享创投

2025-08-27 晶瓴智能 上海 电商解决方案 A轮 未透露 星宇股份,好利科技

2025 mm 好吉色 杭州 食品饮料 战略投资 数亿元 步步高

2025-08-26 豆沙包 深圳 跨境电商 C轮 未透露 汇丰银行

2025-08-25 吾友能量 北京 食品饮料 A轮 未透露 水木梧桐创投,聚谦投资

2025-08-21 TOP TOY 广州 百货零售 A轮 数亿元 淡马锡

2025 mm 趣扒宝科技 杭州 电商解决方案 战略投资 未透露 中互口腔

2025-08-15 创奇思 香港 电商解决方案 战略投资 未透露 中科闻歌

2025- m m 山海餐饮 成都 中式餐饮 A+轮 2800万 中良华太

2025-08-13 元气绽放 武汉 食品饮料 天使轮 1000万 汉口基金

2025-08-11 佳沃蓝莓 昆明 生鲜 A轮 数千万 百联挚高

2025-08-08 粒刻 上海 食品饮料 A+轮 未透露 广州现代基金

2025 mm 佳沃焕鲜 北京 生鲜 A轮 数千万 凯乘基金,百联挚高

2025-08-04 别样泡泡 上海 食品饮料 A轮 未透露 坤辰资本

2025 mm 广州胜和 广州 中式餐饮 A轮 2000万 未透露

8月 ,  国内餐饮赛道共发生2起融资事件,  是来自四川成都的中式餐饮品牌山海餐饮获得最高2800万元的A+轮融资   零售赛道发生了13起

融资事件 ,  其中有实际披露融资金额的企业中 ,  来自武汉的健康饮料品牌元气绽放获得最高1000万元的天使轮融资

八月份餐饮零售赛道投融资企业明细
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核心目标 到2027年，全省新增各类品牌首店2000家以上，打造首店集聚区、孵化区和提升区50个以上

核心本质

 引入大量新品、新店、新场景，促进经济稳定增长

 推动商业设施、商业模式和消费环境整体升级，提升城市竞争力

 引入更多元、更优质、更创新的商品和服务，满足人民美好生活需要，提升生活品质

发展趋势
通过政策引导和市场机制相结合的方式，优化商业资源配置和营商环境，打造一个能不断吸引新品牌、创造新体验的商业生态

系统，最终实现消费升级与产业升级的良性循环

为加快推进首店经济发展,  进一步激发城市商业活力、 促进消费转型升级、 提升人民群众生活品质 ,  浙江省商务厅等7部门日前印发

《加快推进首店经济发展三年行动方案  (2025mm2027年)  》 ,   自2025年9月13日起施行。与此同时,  为人力资源服务机构创造了专业化   

国际化的服务需求,  驱动服务模式的创新以支持首店招引和人才培养。
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104
行业篇 智能制造行业
-投融资动向

-精密制造企业立讯精密全球用工体量大,  将持续深化全球本土化服务能力



2025 mm08-08 内蒙古中广核 内蒙古 新能源 战略投资 118亿 中交投资,交银投资,建信投资,工商银行,农业银行等

2025mm 英发睿能 宜宾 新能源 C轮 10.53亿 宜宾高新投

2025-08-19 芯擎科技 武汉 集成电路 B轮 10亿 泰达科投,湖北高投,东湖创投,中金资本,农业银行等

2025 mm 琥珀新材 九江 新材料 A轮 5亿 江西国控基金

2025 mm08-26 梅卡曼德机器人 北京 机器人 D轮 5亿 华创资本,天创资本,大洋电机,中金资本,南翔创投等

2025 mm 砺算科技 南京 集成电路 战略投资 5亿 东芯股份,亨通集团等

2025 mm08-11 航天驭星 北京 航空航天 C+轮 4.3亿 长江资本,信达资本,财通资本,工大创投等

2025 mm 联光元和 上海 电子设备 A轮 4亿 上海联和投资,高远资本 ,复华科技,高维科技等

2025 mm08-19 诚恒微 无锡 集成电路 战略投资 3亿 财信产业基金,临港科创,景嘉微

2025-08-01 傅利叶 上海 机器人 E+轮 3亿 润阳科技

2025 mm08-01 云塔科技 合肥 集成电路 B轮 3亿 安徽国控,大富科技

8月 ，智能制造领域一共完成358次融资 ，本月融资次数最高的是集成电路赛道完成的79次融资 ，其次是机器人赛道完成的54次融资 ，再

次是新材料赛道完成的45次融资。智能制造行业本月融资金额最高的是新能源赛道的内蒙古中广核完成的118亿元人民币战略投资。

八月份智能制造赛道融资金额TOP10的企业明细
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成立于2004年 ,    中国总部位于广东东莞 ,

2016年在越南等其他国家设立生产基地,  开始   

迈向全球化。 按2024年收入计,  在精密制造解   

决方案行业中排名全球第四 ,  中国大陆第一,     

并在消费电子   汽车电子   通信与数据中心等   

各主要业务线均处于全球领先地位。

立讯精密发展历程
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2023年度                    2024年度                  2025年1-3月

欧洲       北美       亚洲(中国大陆除外)        中国大陆

2023年度

消费电子       汽车电子

2025年1-3月

其他

2024年度

通信与数据中心

2022年度2022年度
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  截至2025年7月31日 ,  在全球29个国家设立了105个生产基地,  28个自设研发中心,  94个测试实验室及66个地方办事处。  在研   

发、 生产   供应链及销售方面已经构建了全面的全球化价值链。  其中 ,  在中国大陆 ,  主要于广东    江西、福建、湖北、江苏、浙   

江、 安徽、河北、陕西、四川I、云南等地建设生产基地,  有效整合了当地完整的产业链配套资源及高素质人才储备。在东南亚及南   

亚,  生产基地主要分布在越南   菲律宾    泰国、印尼、马来西亚及印度,  可有效利用当地有竞争力的劳工优势及优惠政策。在欧洲   

美洲及北非的生产基地构建了反应迅速的区域制造网络 ,  确保迅速响应客户需求 ,  缩短交付周期并提高市场灵活性。

2021年04月23日

香港联滔 2009年03月05日 中国香港 买卖零组件、 模组及系统集成产品

香港立讯 2011年05月05日 中国香港 买卖零组件、 模组及系统集成产品

越南立讯 2016年10月05日 越南 加工及制造零组件、  模组及系统集成产品

云中立讯 2019年09月05日 越南 加工及制造零组件、  模组及系统集成产品

新加坡铠胜 2019年09月12日 新加坡 买卖零组件及模组产品
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中国大陆以外地区 49,148 48.936 62,242 27%

合计 236,932 232,585 278,103 20%

截至2024年12月31日立讯精密员工结构  (人/%)

20877,7%
4273,2%

235233, 85%

生产       销售及营销       研发       管理、行政与财务
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出海篇 出海动向关注
-本月垂直领域出海动向

- 中国铀业境内存在劳务外包和派遣用工,  境外员工近千名



东土科技 香港 设立子公司
智己汽车 澳洲 市场拓展
宁波高发 摩洛哥 建设生产基地
海辰储能 英国 新增电池储能系统项目
威尔高 泰国 生产基地扩产
宁家服务 曼谷 开设直营体验中心

澳洲 市场拓展
中天科技 沙特 设立全资子公司
丰江电池 孟加拉国 成立合资公司
凯中精密 泰国 设立子公司并建设生产基地
富乐华 马来西亚 新增生产项目
兆威机电 泰国 建设生产基地
联想集团 沙特 设立区域总部
赛轮集团 埃及 建设工厂
蔚蓝锂芯 马来西亚 建设LED项目
小米汽车 欧洲 市场拓展
极米科技 越南 工厂首台投影仪正式下线
比亚迪 马来西亚 建设CKD工厂
贵州轮胎 摩洛哥 建设第二海外生产基地
零跑汽车 西班牙 建设整车制造工厂
shop ee 巴西 新增三处物流枢纽
美 团 keeta 阿联酋、 科威特、 卡塔尔、  巴林 市场拓展
泡泡玛特 中东、南亚、 中南美、 俄罗斯 市场拓展
小米 德国 首家官方直营店开启试营业
喜茶 美国 新增门店
茶百道 纽约 开设纽约首家门店
幸运咖 马来西亚 开设海外门店
费大厨 圣地亚哥 开设海外首店
顺丰 墨尔本 全新物流仓库正式启用
圆通 菲律宾 集运中心即将投用
菜鸟 墨西哥 自营海外仓正式启用
翔业物流 墨西哥 设立首个海外货站
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  中国铀业是中核集团的重要子公司 ,  掌握丰富的境内外天然铀资源 ,  共拥有境内外探矿权6宗 ,  采矿权19宗。主营业务包括天然铀

采冶   销售及贸易和放射性共伴生矿产资源综合利用及销售。 公司主要产品为天然铀   氯化稀土    四钼酸铵,  铀 、稀土、钼均属于 

战略性矿产资源 ,  其中 ,  天然铀是保障核能事业发展的重要物质基础,  主要应用于核电及国防等领域。

核电铀燃料循环产业链
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中国铀业按业务划分的主营业务收入及占比  (亿元/%)

2022年度                                    2023年度                                    2024年度

自产天然铀产品销售      外购天然铀产品销售      国际天然铀贸易      氯化稀土及其副产品      四钼酸胺

   2022mm        年 ,   中国铀业主营业务收入分别为103.1亿元    144.0

亿元和170.3亿元 ,  其中 ,  外购天然铀产品销售收入为主要营收   

来源。
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2022年度                                2023年度                                2024年度

境内      境外

罗芯铀业 1970年02月11日
运营纳米比亚罗辛铀矿,  从事境外天然铀采

中核海外 2007年11月27日 经营地位于香港,  从事天然铀进口及国际天   
然铀贸易业务

中核国际 2002年06月25日 从事国际天然铀贸易业务

40.7,40% 73.6,43%

62.4,60% 90.2,63%
96.7,57%

  截至2024年12月31日 ,  公司境外员工人数为883人,  对于境

外子公司员工,  境外子公司根据所在地法律法规进行人事管 

理。

53.8,37%
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截至2024年12月31日中国铀业员工结构  (人/%)

666, 28%

1474, 63%

4%

境内员工人数  (人) 1462 1258 1273

劳务派遣人数  (人) 73 73

境内用工总数  (人) 1535 1331 1361

劳务派遣人员占境内用工总量比例 4.8% 5.5% 6.5%
管理      财务     销售      采购      生产      技术

  截至2024年12月31日 ,  中国铀业境内外员工总数为2345人 ,  其中退休返聘人员为23人。  根据生产经营和订单情况需求 ,  通过劳务

外包方式将部分简单工作交由劳务外包公司完成,  主要涉及部分业务环节,  包括采掘、运输、破碎等工序以及保洁、 保安、 物品装    

卸等岗位。与此同时 ,  公司对一些技术要求低的辅助性、临时性、可替代性生产岗位采取劳务派遣的用工形式  

3%
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企业篇 欣旺达
-欣旺达:  全球锂电池科技创新领军企业

-消费类电池为核心营收产品,  营收占比约60%

-境外营收占比近50%,  拥有九大海外营销中心、  773名全球销售人员

-截至2025年6月30日,  员工总数达59663名,  生产人员占比近70%



  深耕锂电池行业近30年 ,  主要从事锂电池研发、

设计、制造和销售 ,  覆盖包括消费类电池、动力类  

电池级储能系统在内的丰富产品矩阵,  向全球客户  

提供自电芯、模组到系统以及电池检测及回收的全  

面解决方案。

  按2024年出货量计,  是全球最大的手机电池厂商 ,

市场市占率高达34.3%,  是全球第二大笔记本电脑  

及平板电脑电池厂商 ,  市占率高达21.6%。

@@@@@@@@@@@@@@@@@
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欣旺达按业务划分的营业收入及占比  (亿元/%)

  2022年至2025年1mm3月 ,  欣旺达营业收入分别为521.6亿元、

478.6亿元   560.2亿元和122.9亿元    其中 ,  消费类电池为核   

心营收产品,  该产品营收占主营业务收入的比重约达60%。

2022年度                     2023年度                      2024年度                  2025年1-3月

消费类电池       动力类电池       储能系统       其他

70.1, 13%
22.8, 18%85.9, 16%74.1, 15%

25



2022年度                    2023年度                      2024年度                  2025年1-3月

中国内地       其他国家地区

  于2016年设有欣旺达电子印度子公司 ,  负责生产销售

消费类电池   在全球范围内设立有九大海外营销与服 

务中心并搭建了本地化团队 ,  截至2025年6月30日 ,    

在全球拥有773名雇员的销售团队 ,  覆盖亚洲 、欧洲 

及美洲等主要市场。

26



欣旺达截至2025年6月30日员工结构  (人/%)

  为满足业务全面数字化转型而对It人员日益增加的需求 ,  将部   

分非核心IT开发项目外包 ,  按外包合同期限及条款向外包员工   

支付服务费用。

  另外 ,  其在招股书中还披露了曾委聘第三方职业介绍所提供派   

遣合约劳工。

8525, 14%
350, 1%

773,1%

9722  16%

40293, 68%

生产      研发     销售      财务     行政
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原材料                        415.1                 90.5%                 324.2                 77.7%                 391.6                  81.9%                  84.9                  81.6%

雇员福利开支            36.2            7.9%            36.5            8.7%            45.1            9.4%            12.6           12.1%

折旧摊销                            13.2                   2.9%                      18.6                   4.5%                   22.6                    4.7%                       6.5                        6.2%

在制品及产成品变动              (27.4)                (6.0)%                  14.8                   3.5%                   (8.2)                  (1.7)%                 (7.0)                  (6.8)%

存货减值亏损                        6.2                        1.4%                       6.3                        1.5%                       3.0                       0.6%                        1.9                        1.8%

其他                               15.5                   3.3%                      17.0                   4.1%                   24.1                    5.1%                       5.2                       5.1%

总计                          458.8                100.0%                417.4                    00%                  478.2                 100%                  104.0                 100.0%

@@@@@@@@@@@@@                                                                                                                                              2022                                      @@                                             7 .9%                                                   @@@                                                     2024                                      @@                                             9 .4%
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/01
企业篇 锦华新材
-锦华新材:  从事酮肟系列精细化学品的研发、  生产和销售

-硅烷交联剂和羟胺盐为主要营收来源,  主要销往华东、 华南、 华中等地 

-综合毛利率逐年上升,  2023-2024年高于同行业可比公司平均水平

-生产人员是核心用工,  辅助性生产工序采用劳务外包和劳务派遣用工



  公司成立于2007年 ,  总部位于浙江衢州 ,  主要从事

酮肟系列精细化学品的研发、  生产和销售 ,  主要产品    

包括硅烷交联剂、羟胺盐 、甲氧胺盐酸盐   乙醛肟等。 

产品主要为用于生产室温硅橡胶 、农药、 医药、金属    

萃取剂、离子交换树脂和绿色环保型染料等的关键原    

料,  与下游的建筑建材   能源电力    电子、新能源汽    

车等其他领域,  以及农药、医药、金属萃取剂   离子    

交换树脂和绿色环保染料等行业发展情况密切相关,

受行业周期波动及市场需求变化影响较大。

锦华新材主要产品、 下游应用及终端行业示意图
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锦华新材按产品划分的营业务入及占比  (万元/)

   2022mm2024年 ,  锦华新材主营业务收入分别为9.8亿元、 11 .1亿   

元和12.3亿元 ,  其中硅烷交联剂和羟胺盐的收入合计占主营业   

务收入的比重均超80%,  是公司营收的主要来源  

  按区域划分 ,  公司内销收入占同期主营业务收入比例分别为

84.7%、86.2%和88.4%,  主要销往华东、 华南、华中等地区;     

外销收入分别为1.5亿元 、 1.5亿元和1.4亿元 ,  外销客户主要位   

于欧洲   亚洲、美洲、非洲等地区。

2022年度                                2023年度                                2024年度

硅烷交联剂       羟胺盐       其他产品
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晨光新材 42.4 15.2 14.8

新亚强 30.7 24.5 20.7

联化科技 19.9 26.1

雅本化学 23.5 15.1

艾科维 33.3 36.6

平均数 34.0 25.6 24.6

锦华新材 17.7 27.7 27.9

  2022mm2024年 ,  锦华新材的硅烷交联剂和羟胺盐产品平

均单价均呈现出逐年下滑的趋势,  硅烷交联剂的平均单   

价分别为19718 .2元/吨、 19709 .2元/吨和16105. 1元/吨; 

羟胺盐的平均单价分别为10607.5元/吨、 10042 .9元/吨   

和9888.3元/吨。

  尽管产品单价持续走低,  但锦华新材的毛利率却呈现

出逐年上升的态势 ,  综合毛利率分别为17.7%、  27.7%   

和27.9% ,  盈利能力有所增强 ,  且在2023年和2024年 , 

锦华新材综合毛利率高于同行业可比公司平均水平。
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  2022mm2024年 ,  锦华新材存在劳务外包情况    劳务外包

内容主要为灌装   包装   装卸    搬运   保洁    设备清 

洗等辅助性工作 ,   劳务外包费用为1277.0万元     

1300.0万元和1339.2万元 ,    占营业成本比重分别为  

1 .6%、  1.6%和1.5%。

  锦华新材劳务派遣用工主要为辅助性车间操作 ,  主要

工作内容为在车间现场查看生产装置是否出现特定情 

况 ,   及时上报相关情况 ,   并配合质检中心现场取样。

公司自2023年起已逐步对劳务派遣用工形式进行了整改 

和规范 ,  减少劳务派遣人数,  降低劳务派遣员工比例  

锦华新材截至2024年12月31日员工结构  (人/)

)
a 生产人员    a 销售人员    a 研发人员    a 管理人员

劳务派遣人数  (人)

用工总人数  (人) 244 240 277

劳务派遣人数占比 3.7% 4.2% 17.3%

123,52%

71, 30%

33, 14%

8,4%
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与您一起,  看鉴行业发展

今元集团研究院
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