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特别提醒

行业交流分享群

免责声明

分享：可获取人资行业的报告、方案及其

他学习资源，上新群内通知

交流：求职、找人、找资源、找供应商

第三方声明：本报告所有内容（数据/观

点/结论）整理于网络公开渠道，均不代

表我司立场，我司不承担其准确性、完整

性担保责任。

侵权处理承诺：如报告内容涉嫌侵权，请

立即联系客服微信，我司将在核实后第一

时间清理相关内容并配合处理

交流群

客服

500+报告
100+文档
10+服务商
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人力资源核心指标       餐饮 个人用户:



同庆楼、星巴克、海底捞、麦当劳、提姆餐饮、达美乐比萨、                    
奈雪的茶、 呷哺呷哺、红鼎豆捞、望湘园

公司数量  84,559        样本数量  7,114,412

三特索道、西藏旅游、 中青旅、宋城演艺、 大连圣亚、景尚旅业、             
木兰股份、 曲江智造、 中惠旅、 同程旅行

血 公司数量  5,993        样本数量  1,121,792

花嫁丽舍、华夏良子、新瑞鹏、 克丽缇娜、格乐丽雅、 比瑞吉、                 
佳禾家政、缦图摄影、 耐威克、极乐汤

公司数量  69,941        样本数量  6,012,415

华天酒店、金陵饭店、锦江酒店、华住酒店、七天四季酒店、                 
如家酒店、汉庭酒店、亚朵集团、格林酒店、上海西郊宾馆

公司数量  21,822        样本数量  3,010,645
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餐饮

产业样链          布

人力资源核心指标       餐饮 个人用户:

生活服务

代表企业二级行业

酒店

旅游



排行 单位(公司数)

北京 5,662 杭州   3,588

上海 5,071 武汉   3,550

成都 5,044 广州   3,549

深圳   4,774 长沙   2,850

重庆   3,728 西安   2,735
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公司样总    分布

人力资源核心指标       餐饮 个人用户:



100-500 人

500-1000 人

1000-5000 人

5000-10000 人

10000 人以上

17.4%

4.2%

5.7%

0.1%

0.3%

国有

合资

外资

0.1%

0.3%

1.1%
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公司样性    分布

公司样规    分布

人力资源核心指标       餐饮 个人用户:

100 人以下 72.3%

98.5%民营



人力资源核心指标       餐饮 个人用户:



餐饮 7.6% 2.8% -0.1% 0.1%

互联网 5% 3.5% 0.2% 1.5%

人工智能 3.7% 4.8% 3.9% 2.2%

通信通讯 6.3% 5.1% 1.3% 0.4%

统计说明：在相同行业、城市组合下，计算各职能月度薪酬的中位数，然后计算月度薪酬的同比 
变化率，最后计算各统计周期下的变化率均值，即为涨薪率

*此处为不区分城市的涨薪率
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涨薪人率力-       行标业

行业                   2021年                   2022年                   2023年                  2024年

人力资源核心指标       餐饮

2022年全行业 
涨薪率

2021年全行业 
涨薪率

2023年全行业 
涨薪率

2024年全行业 
涨薪率

个人用户:

4.3%5.9% 1.5% 2%



解读：

.    2021年，「餐饮」涨薪率最高

2022年，「通信通讯」涨薪率最高 

.    2023年，「人工智能」涨薪率最高

.    2024年，「人工智能」涨薪率最高
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涨薪人率力-       行标业

人力资源核心指标       餐饮 个人用户:



统计说明：在相同行业、城市组合下，计算各职能月度薪酬的中位数，然后计算月度薪酬的同比   
变化率，最后计算各统计周期下的变化率均值，即为涨薪率

基于以下指标的涨幅： CPI，行业上市公司的营收、利润和薪酬成本，行业的招聘量和薪酬，生成 
算法模型。以近半年的数据为输入数据，使用该模型预测下一期的涨薪率。每个季度对涨薪率进   
行一次预测，上半年预测当年的涨薪率、下半年预测次年的涨薪率。

*此处为不区分城市的涨薪率

7.6%

2.8%

-0.1%

-2.5%

0.1%

-1.1%

2021年1月 至 2021年12月

2022年1月 至 2022年12月

2023年1月 至 2023年12月   

2024年09月 至 2025年08月  

2024年1月 至 2024年12月

2025年1月 至 2025年12月

2021年

2022年

2023年

近12个月

2024年

2025年(预测)
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涨薪人率力-       时标间

人力资源核心指标       餐饮

2022年全行业 
涨薪率

2021年全行业 
涨薪率

2023年全行业 
涨薪率

2024年全行业 
涨薪率

个人用户:

统计周期

餐饮

涨薪率

4.3%5.9% 1.5% 2%
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解读：

.  近12个月，「餐饮」涨薪率为-2.5%

涨薪人率力-       时标间

人力资源核心指标       餐饮 个人用户:

餐饮



北京 -0.5% 3% 4.1% 3.8%

苏州 7.4% 4.3% 2.3% 1%

广州 4.6% 0.3% 6% 0.9%

深圳 0.3% 1.9% 6.7% 9%

统计说明：在相同行业、城市组合下，计算各职能月度薪酬的中位数，然后计算月度薪酬的同比 
变化率，最后计算各统计周期下的变化率均值，即为涨薪率

   8  

涨薪人率力-       城标市

城市                   2021年                   2022年                   2023年                  2024年

人力资源核心指标       餐饮

2024年涨薪 
率

2023年涨薪 
率

2022年涨薪 
率

2021年涨薪 
率

个人用户:

餐饮

-0. 1%7.6% 2.8% 0. 1%



解读：

2021年，「苏州」涨薪率最高

2022年，「苏州」涨薪率最高

2023年，「深圳」涨薪率最高 

o     2024年，「深圳」涨薪率最高
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涨薪人率力-       行标业

人力资源核心指标       餐饮 个人用户:

餐饮



餐饮 22.1% 16.5% 24.9% 25.6% 25.6% 20%

互联网 15.6% 17.4% 16.6% 22.1% 22.7% 18.4%

人工智能 12.7% 14.8% 18.9% 18.2% 20.1% 19.3%

通信通讯 16% 16.1% 16.3% 18.8% 20.1% 17.8%

解读：

.    2019年，「餐饮」离职率最高     

.    2020年，「互联网」离职率最高 

.    2021年，「餐饮」离职率最高

.    2022年，「餐饮」离职率最高

.    2023年，「餐饮」离职率最高

.    2024年，「餐饮」离职率最高

2020全                2021全                  2022全
行业离                   行业离                   行业离

14.8% 职率        18.8% 职率        18. 1% 职率
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行业                2019            2020            2021            2022             2023             2024

行业人离          标

人力资源核心指标       餐饮

2023全
行业离   

19% 职率

2019全
行业离   

19% 职率

个人用户:

16.8%



2021届    5,200 5,900 5,600 7,400 - - - - - -

2022届    5,400 6,300 5,600 7,800 - - - - - -

2024届    5,078 7,559 7,203 10,621 - - - - - -

解读：

.    「大专」学历应届生起薪近4年的变化幅度为-0.6%  

.    「本科」学历应届生起薪近4年的变化幅度为6.4%

本科                                    硕士                                    博士

不区分 普通院校 重点院校 不区分 普通院校 重点院校 不区分 普通院校 重点院校

应届人生          -标按时间
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5,600 2021届平均起薪      5,900 2022届平均起薪     7,559 2024届平均起薪

人力资源核心指标       餐饮

大专

不区分

个人用户:

餐饮

年份



解读：

.       「大专」学历，「销售类」职能起薪最高 

.       「本科」学历，「生产类」职能起薪最高

应届人生          -标按职能

人力资源核心指标       餐饮 个人用户:

2024届



服务类     5,024 7,720 7,425 10,872 - - - - - -

工程类    4,525 - - - - - - - - -

生产类     5,088 8,591 8,357 11,520 - - - - - -

市场类     5,151 6,708 6,142 9,571 - - - - - -

销售类     6,180 8,221 7,453 11,896 - - - - - -

客服类     5,654 - - - - - - - - -

支持类    4,980 7,070 6,597 9,906 - - - - - -

本科                                    硕士                                    博士

不区分 普通院校 重点院校 不区分 普通院校 重点院校 不区分 普通院校 重点院校

解读：

.       「大专」学历，「销售类」职能起薪最高 

.       「本科」学历，「生产类」职能起薪最高

应届人生          -标按职能
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人力资源核心指标       餐饮

大专

不区分

个人用户:

2024届

职能类型



全国      5,078 7,559 7,203 10,621 - - - - - -

北京      6,251 9,208 9,163 12,605 - - - - - -

本科                                    硕士                                    博士

不区分 普通院校 重点院校 不区分 普通院校 重点院校 不区分 普通院校 重点院校

应届人生          -标按城市
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5,078 大专平均起薪   7,559 本科平均起薪

人力资源核心指标       餐饮

大专

不区分

个人用户:

2024届

城市



解读：

.      「大专」学历，「北京」起薪最高 

「本科」学历，「北京」起薪最高

应届人生          -标按城市
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人力资源核心指标       餐饮 个人用户:

2024届



城市区域 城市 差异系数 较上年变化

华东

上海 104 -0.6

杭州 84.5 0.8

苏州 82.3 0.3

南京 80.3 -0.7

无锡 77 -0.5

厦门 74.3 0.4

常州 74.3 0.6

宁波 74 1.1

福州 73.3 -0.5

合肥 72.1 -1.5

嘉兴 71.7 0.9

济南 70.8 1.5

统计说明：在相同行业、时间下，计算各个城市的通用岗位的平均薪酬。

以某一城市的通用岗位的平均薪酬为基准，计算各个城市的薪酬系数，该薪酬系数即为城市薪酬 
差异系数。

北京     基准城市

城 市 薪 人        异系数标

  16 

人力资源核心指标       餐饮 个人用户:

2025年



城市区域 城市 差异系数 较上年变化

华东
青岛 69 1.7

南昌 66.7 -0.3

华北

北京 100 0

天津 69.9 -0.1

太原 62.7 4.1

石家庄 59.3 0.6

华南

深圳 95.2 -0.1

广州 85 0.6

佛山 78 -0.8

东莞 73.7 0.4

海口 62.3 1.6

南宁 58.3 3.1

华中 武汉 72.7 0.7

城 市 薪 人        异系数标
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人力资源核心指标       餐饮

北京     基准城市

个人用户:

2025年



城市区域 城市 差异系数 较上年变化

华中
长沙 69.5 1.9

郑州 66 1.7

东北

沈阳 63.7 2.2

大连 61.7 0.6

长春 60.1 2.3

哈尔滨 57.5 3.5

西北 西安 69.5 1.7

西南

成都 70.8 0.1

重庆 67.2 2.5

贵阳 59.3 3.4

昆明 59.2 1.8

城 市 薪 人        异系数标
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人力资源核心指标       餐饮

北京     基准城市

个人用户:

2025年



人力资源核心指标       餐饮 个人用户:



招聘量环比变化 平均月薪（元） 招聘薪酬环比变化

2023-Q4                79,439 -20.9%                   5,501.428                     1.4%              

2024-Q1                67,572 -14.9%                    5,476.562                      -0.5%              

2024-Q2                65,612 -2.9%                    5,499.189                     0.4%              

2024-Q3                51,518 -21.5%                    5,480.803                      -0.3%              

2024-Q4                34,672 -32.7%                    5,465.548                      -0.3%              

2025-Q1                24,790 -28.5%                   5,552.481                     1.6%              

2025-Q2                  18,338 -26%                      5,816.355                      4.8%               

2025-Q3                  11,689 -36.3%                   5,834.035                      0.3%               

统计说明：招聘量热度 = 本月招聘量在最近24个月的招聘量排名（百分位值）

招聘薪酬涨幅热度 = 本月招聘薪酬的环比变化率在最近24个月内的环比变化率排名（百分位值）

解读：

· 2025-Q3「 招聘量 」下降,「 招聘薪酬 」上涨
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招聘人趋    需求

人力资源核心指标       餐饮

招聘量

个人用户:



上期招聘量 当期招聘量 招聘量环比变化率

北京                          375 349                                       -6.9%

上海                          291 302                                        3.8%

长沙                              50 66                                          32%

广州                             173 180                                       4%

深圳                             164 139                                      -15.2%

当期： 2025年08月 ；上期： 2025年07月

5,664 上期招聘量   6,078 当期全国招聘量   7.3% 全国招聘量环比变化率

解读：

· 近1个月 「北京」招聘量最高

· 近1个月 「长沙」招聘量环比变化率最高

城 市 招 人       势求-   招 聘 量
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人力资源核心指标       餐饮 个人用户:

近1个月



上期招聘薪酬（元） 当期招聘薪酬（元） 招聘薪酬环比变化率

北京 10,317 10,153 -1.6%

上海 12,546 12,309 -1.9%

长沙 7,913 7,626 -3.6%

广州 10,003 9,746 -2.6%

深圳 13,406 13,253 -1.1%

当期： 2025年08月 ；上期： 2025年07月

7,588.8 上期全国招聘薪酬   7,487.1 当期全国招聘薪酬   -1.3% 全国招聘薪酬环比变化  

率

解读：

· 近1个月 「北京」招聘薪酬最高

· 近1个月 「长沙」招聘薪酬环比变化率最高

城 市 招 人       势求-   招 聘 薪 酬
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人力资源核心指标       餐饮 个人用户:

近1个月



扩招公司占比 平招公司占比 缩招公司占比

2023-Q4 49.6% 20.9% 29.5%

2024-Q1 57.1% 22% 20.8%

2024-Q2 63.2% 19.5% 17.2%

2024-Q3 31.2% 50.9% 18%

2024-Q4 38.8% 27.9% 33.3%

2025-Q1 41.6% 32.9% 25.4%

2025-Q2 35.2% 37.7% 27.1%

2025-Q3 36.7% 40.5% 22.8%

统计说明：先统计每家样本公司当前周期比较上一期的招聘量变化，招聘量增加的为扩招，招聘 

量减少的为缩招，招聘量基本不变的为平招；然后统计扩招、平招、缩招的公司占行业公司总数 

的比例
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招 聘 动 人    需-按求时间

人力资源核心指标       餐饮 个人用户:



统计说明：先统计每家样本公司当前周期比较上一期的招聘量变化，招聘量增加的为扩招，招聘 

量减少的为缩招，招聘量基本不变的为平招；然后统计扩招、平招、缩招的公司占行业公司总数 

的比例

解读：

近8季 ，扩招公司占比下降「12.9%」

近8季 ，平招公司占比上涨「19.6%」

近8季 ，缩招公司占比下降「6.7%」
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招 聘 动 人    需-按求时间

人力资源核心指标       餐饮 个人用户:



当期招聘量

15

17

19

19

神行骑侠（北京）餐饮管理有限公司

较上期： 25%

深圳市正君餐饮管理顾问有限公司

较上期： 21.4%

招 聘 动 人   需-典求型公司

深圳市东森餐饮管理有限公司

较上期： 0%

深圳美西西餐饮管理有限公司

较上期： -36.8%

深圳市品道餐饮管理有限公司

较上期： -5%
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TOP.1

TOP.2

TOP.3

TOP.4

TOP.5 12

人力资源核心指标       餐饮 个人用户:

TOP100



中餐             1,144 1 -7.7% 20 6,500 12 2.1% 8

餐厅              733 2 21.6% 5 6,218 14 -2.6% 27

收银             273 3 22.4% 4 4,368 28 -1% 17

洗碗              249 4 20.3% 6 3,786 30 0.7% 12

打荷              238 5 4.4% 12 4,646 25 -2.6% 26

传菜              210 6 37.3% 2 4,450 27 -2.6% 25

统计说明：呈现该行业下，当期招聘量前30的细分职能（不包含支持职能）。

用户可根据这些职能的招聘量、招聘量涨幅、招聘薪酬、招聘薪酬涨幅进行自由组合，对细分职 

能进行招聘分析。象限分界线分别为X轴和Y轴上数据的50分位值。
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热门人职                月

招聘薪酬    招聘薪酬排名

人力资源核心指标       餐饮

招聘量环比变  
化率排名

个人用户:

招聘薪酬环比  
变化率排名

招聘量环比变  
化率

招聘薪酬环比  
变化率

招 

聘  

量  

涨  

幅

招聘量

细分职能 招聘量排名招聘量



店面管理          186 7 7.5% 9 6,310 13 -2.6% 28

大堂              175 8 -2.8% 18 6,136 16 -2% 21

面点              151 9 7.1% 10 5,719 18 2.5% 6

餐饮店长          142 10 -11.8% 22 8,109 9 1.3% 11

送餐              140 11 3.7% 13 8,672 8 1.7% 10

西餐              128 12 -22.9% 28 5,032 21 -2.3% 22

帮厨              126 13 -3.8% 19 4,108 29 -1.6% 19

楼面              124 14 0.8% 16 5,183 20 0.7% 13

迎宾              83 15 6.4% 11 4,993 23 -1.7% 20

仓储              82 16 2.5% 15 6,109 17 -2.5% 24

调饮               74 17 64.4% 1 4,967 24 -3.1% 30

销售代表           69 18 -25.8% 29 9,578 7 -1.3% 18

洗菜              68 19 3% 14 4,488 26 2.5% 7

西点              68 20 36% 3 6,508 11 3.7% 1

采购              63 21 -16% 25 11,167 5 3.6% 2

生产运营           61 22 -19.7% 27 7,965 10 1.7% 9

市场推广           58 23 -14.7% 24 14,568 2 2.5% 5

宴会               57 24 0% 17 5,019 22 0.1% 14

物流运营           54 25 -19.4% 26 9,942 6 3.5% 3

市场运营           54 26 -28.9% 30 13,332 4 -2.8% 29

客房              51 27 10.9% 8 6,172 15 2.7% 4

机械维修           44 28 -8.3% 21 5,688 19 -2.4% 23

食品研发           41 29 13.9% 7 14,003 3 -0.1% 15

店面选址           41 30 -12.8% 23 16,004 1 -0.2% 16

统计说明：呈现该行业下，当期招聘量前30的细分职能（不包含支持职能）。

用户可根据这些职能的招聘量、招聘量涨幅、招聘薪酬、招聘薪酬涨幅进行自由组合，对细分职 

能进行招聘分析。象限分界线分别为X轴和Y轴上数据的50分位值。
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热门人职                月

招聘薪酬    招聘薪酬排名

人力资源核心指标       餐饮

招聘量环比变  
化率排名

个人用户:

招聘薪酬环比  
变化率排名

招聘量环比变  
化率

招聘薪酬环比  
变化率

细分职能 招聘量排名招聘量



人力资源核心指标       餐饮 个人用户:



企业福预    洞-人察均福 利 预 算 分 布

企业福预    洞-人察均福 利 预 算
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300~600元

300元以下

人力资源核心指标       餐饮

600元以上                      38%

32%

30%

个人用户:



25分位 50分位 75分位

春节 201 286 330

端午 128 200 254

中秋 115 250 300

其他 112 280 384

企业福预    洞-重察点节 日 人 均 福 利
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人力资源核心指标       餐饮 个人用户:



人力资源核心指标       餐饮 个人用户:



3D设计师

图像算法工程师

原画设计师

iOS开发工程师

Unity3d开发工程师

Java开发工程师

Android开发工程师

广告优化师

市场运营专员

商务拓展专员

内容运营专员

电商运营专员

用户运营专员

大客户销售专员

销售专员

电话销售专员

售后技术支持专员

电商客服专员

远程客服专员

客户服务专员

IT

IT

IT

IT

IT

IT

IT

市场营销

市场营销

市场营销

市场营销

市场营销

市场营销

销售

销售

销售

销售

客服

客服

客服

热门餐岗    及薪酬数据 — 一线城市  近12个月

软件开发工程师

Android开发工程师

C/C++开发工程师

Java开发工程师

前端开发工程师

图像算法工程师

48.8

62

43.9

38.8

52

43.3

38

29.4

28.2

23.4

36.2

29.9

34.4

26.6

21.6

18.5

21.3

16.2

17.3

26.7

57.2

72.8

50.8

44.3

60.6

49

44.5

34.7

34.6

32.4

43.2

36.6

41

52.4

41.5

31.5

25.6

18.4

22.2

34.9

31.7

41.7

29.3

24.7

33.7

27.3

24.7

19.3

18.8

15.5

23.5

20.3

21.8

16.8

13.5

11.9

14.1

10.8

11.4

17.1

38

48.9

33.6

28.3

39.5

31

28.8

23.2

23.6

21.8

27.8

24.9

25.4

31.8

26.7

19.9

16.8

12

14.5

22.1

25.3

33.6

21.8

20

26.6

20.2

20.1

16.1

15.6

14.5

18

15.8

17.6

13.1

12.4

10

11.6

8.6

9.3

14.7

21.2

28.9

19.1

17.8

22.5

17.7

17.1

13.5

12.7

10.3

15.5

13.1

15

7

6.5

5.9

9.8

7.6

7 4

11.3
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统计口径： 年总现金收入   地域： 一线城市   单位： 万元（人民币）     数据生效日期：  2025-08

年总现金收入

10分位 50分位 90分位

年固定薪酬

10分位 50分位 90分位

人力资源核心指标       餐饮

39.1

35.1

42.8

39.9

39.4

57.2

30 4

26.5

31.5

28.6

30.5

45.1

45.4

41.1

49.7

45.2

44.8

67.2

25.9

22.8

27.2

25.1

26.3

38.4

21.8

18.5

20.5

18.6

19.7

31

18.5

15.8

18

16.4

17.2

26.7

个人用户:

IT

IT

IT

IT

IT

IT

人工智能

市场职位

互联网

职能行业



嵌入式硬件工程师 16.3 23.9 35.5 18.8 28 40.7

嵌入式软件工程师 17.5 26.7 40.9 19.3 30 45.2

机器学习工程师 26.4 36.2 55.1 31.8 43.3 66

深度学习工程师 25.8 39.5 59.6 30.1 47 69.9

电子开发工程师 16.4 22.4 33.3 19 25.8 38.6

硬件开发工程师 18.1 26.3 39.4 21.1 30.9 45.4

人工智能
算法工程师 24.4 35.9 55.4 28.9 43.4 67.1

系统架构师 40 57.3 86.2 48.7 70.9 105.7

自然语言处理工程师 26.7 39.9 62.1 31.4 46 4 72

语音识别算法工程师 26.3 39.1 60.2 30.3 45.5 70.8

运维工程师 11 16.8 25.4 12.4 19 29.4

电商运营专员 13.4 20.8 30.6 16.2 25.6 37.5

售前顾问 14.9 20.8 32.1 20.3 28 4 43.3

售后技术支持专员 8.7 12.5 18.8 10.2 14.9 22.6

Android开发工程师

Java开发工程师

嵌入式软件工程师

硬件开发工程师

硬件驱动工程师

网络工程师

系统集成工程师

软件开发工程师

运维工程师

电信网络工程师

通信技术工程师

通信研发工程师

移动通信工程师

基站工程师

核心网工程师

电商运营专员

IT

IT

IT

IT

IT

IT

IT

IT

IT

通信工程

通信工程

通信工程

通信工程

通信工程

通信工程

市场营销

40.5

44.6

44.6

44.8

50.9

34.5

36.8

44.8

29.1

36.4

38.4

45.8

47.8

35.8

43.5

35.6

34.7

39.4

40.3

38.9

43.6

30

32

38.6

25.1

31.4

34.4

37

41.5

31.9

38

29.1

 30 

26.2

28.2

29.6

30.5

33.1

23.6

24.7

30

18.8

23.7

24.5

29.3

31.7

22.9

28.5

24.2

18.3

18.4

19.1

20.9

23.2

16.7

17.1

21.5

12.2

17

16.4

21.8

21.7

15.7

19.5

15.4

22.5

24.8

26.4

26

28.4

20.3

21.1

25.5

16.6

20.6

21.8

24

27.4

20.4

25.1

19.7

15.6

16.2

17.3

17.8

19.8

14.8

14.8

18.2

10.8

14.5

14.7

18

18.9

13.9

17

12.7

年总现金收入

10分位 50分位 90分位

年固定薪酬

10分位 50分位 90分位

人力资源核心指标       餐饮

IT

IT

IT

IT

市场营销

销售

IT

IT

IT

IT

销售

IT

IT

IT

个人用户:

市场职位

通信通讯

职能行业



调饮师

调酒师

西餐厨师

茶艺师

烘焙师

日式厨师

咖啡师

中餐厨师

面点师

仓储专员

采购专员

电商运营专员

新媒体运营专员

招商专员

平面设计师

市场策划专员

运营督导

销售专员

电话销售专员

客户服务专员

生活服务

生活服务

生活服务

生活服务

生活服务

生活服务

生活服务

生活服务

生活服务 

供应链

供应链

市场营销

市场营销

市场营销

市场营销

市场营销

市场营销

销售

销售

客服

移动通信工程师

基站工程师

核心网工程师

电商运营专员

电话销售专员

售后技术支持专员

客户服务专员

电商客服专员

17.2

16.8

18.6

14.6

14.4

19.5

20.6

20.8

17.1

17

23.1

31.9

28

30.8

28

31.5

23.5

41.4

31.4

30.1

15.3

14.4

16.1

12.8

12.6

17.3

18.1

18

14.6

14.9

20.9

26.1

23.8

23.9

23.4

27.2

19.4

21.6

18.4

23

10.8

11

12.6

9.4

9.7

12.9

13.5

13.5

11.3

11.5

15.6

21.8

18.7

19.3

18.1

20.8

15.5

26.7

19.8

19

9.7

9.4

11

8.2

8.4

11.3

11.9

11.7

9.6

10

14.1

17.7

15.9

15.4

15

17.7

12.6

13.5

11.8

14.8

8

7.4

8.9

6.3

7.2

8.6

9

8.7

7.7

8

10.6

13.8

13.7

13.5

11.7

14.3

11

12.4

10

12.7

7.1

6 4

7.8

5.6

6.3

7.5

8

7.5

6.7

7

9.5

11.4

11.6

10.7

9.8

12.2

9.1

6.5

5.9

9.7
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通信工程

通信工程

通信工程

市场营销

销售

销售

客服

客服

年总现金收入

10分位 50分位 90分位

年固定薪酬

10分位 50分位 90分位

47.8

35.8

43.5

35.6

28.4

23

33

17.3

41.5

31.9

38

29.1

16.7

19.2

25.2

15.3

31.7

22.9

28.5

24.2

17.9

15.2

20.9

11.3

27.4

20.4

25.1

19.7

10.7

12.7

16.2

10.2

21.7

15.7

19.5

15.4

9.1

10.4

13.9

8.1

18.9

13.9

17

12.7

5.3

8.8

10.6

7.1

人力资源核心指标       餐饮 个人用户:

市场职位

通信通讯

职能

餐饮

行业
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年总现金收入

10分位 50分位 90分位

年固定薪酬

10分位 50分位 90分位

人力资源核心指标       餐饮

电话销售专员 

客户服务专员

个人用户:

销售

客服

市场职位

31.4

30.1

11.8

14.8

18.4

23

19.8
19

10

12.7

5.9

9.7

职能

餐饮

行业



人力资源核心指标       餐饮 个人用户:







特别提醒

行业交流分享群

免责声明

分享：可获取人资行业的报告、方案及其

他学习资源，上新群内通知

交流：求职、找人、找资源、找供应商

第三方声明：本报告所有内容（数据/观

点/结论）整理于网络公开渠道，均不代

表我司立场，我司不承担其准确性、完整

性担保责任。

侵权处理承诺：如报告内容涉嫌侵权，请

立即联系客服微信，我司将在核实后第一

时间清理相关内容并配合处理

交流群

客服

500+报告
100+文档
10+服务商
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