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特别提醒

行业交流分享群

免责声明

分享：可获取人资行业的报告、方案及其

他学习资源，上新群内通知

交流：求职、找人、找资源、找供应商

第三方声明：本报告所有内容（数据/观

点/结论）整理于网络公开渠道，均不代

表我司立场，我司不承担其准确性、完整

性担保责任。

侵权处理承诺：如报告内容涉嫌侵权，请

立即联系客服微信，我司将在核实后第一

时间清理相关内容并配合处理

交流群

客服

500+报告
100+文档
10+服务商



人力资源核心指标       生物制药 个人用户:



人力指标

涨薪率

离职率

应届生起薪

城市薪酬差异系数

人力需求

05

11

12

17

招聘趋势                                                  20

城市招聘趋势                                        21

目录

样本分布                                                        01



企业预算                                               29

员工福利                                               30

热门岗位薪酬                                             31 

概念与定义                                                    35

关于薪智                                                        36

招聘动态                                                  23

热门职能                                               27

福利洞察



人力资源核心指标       生物制药 个人用户:



云南白药、新天药业、 以岭药业、 天士力、健民集团、         
葵花药业、亚宝药业、东阿阿胶、 同仁堂、康缘药业

公司数量  3,746        样本数量  1,823,153

贝达药业、恒瑞医药、丽珠集团、健康元、泽璟制药、         

科伦药业、复旦张江、海正药业、海普瑞、普洛药业

公司数量  15,058        样本数量  5,233,952

沃森生物、百奥泰、君实生物、康希诺、 凯因科技、
智飞生物、我武生物、 三生国健、特宝生物、荣昌生物

公司数量  17,219        样本数量  3,972,817

康龙化成、泰格医药、博济医药、药石科技、药明康德、     
成都先导、 凯莱英、 昭衍新药、 美迪西、 皓元医药

公司数量  4,275        样本数量  1,858,924

鱼跃医疗、理邦仪器、 大博医疗、达安基因、楚天科技、

迪瑞医疗、博晖创新、戴维医疗、 凯普生物、基蛋生物

公司数量  52,542        样本数量  8,782,653

汤臣倍健、仙乐健康、青海春天、百合股份、交大昂立、         
三生健康、 无限极、康比特、携泰健康、碧生源

公司数量  1,654        样本数量  387,137

迪安诊断、爱尔眼科、金域医学、通策医疗、 美年健康、         
国际医学、创新医疗、华大基因、兰卫医学、何氏眼科

公司数量  17,111        样本数量  5,544,873
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生物制药

产业样链          布

中药制药

化学制药

医药外包

医疗器械

人力资源核心指标       生物制药 个人用户:

中游

下游

医疗服务

代表企业二级行业

食品保健

分类



艺星医疗、联合丽格、丽都整形、杭州整形医院、                 
美尔贝科技、 美莱医学美容、 四川晶肤、亚华医美、             
大麦医疗美容、伊美尔医疗

血 公司数量  2,907        样本数量  626,130

九州通、老百姓、益丰药房、 一心堂、药易购、瑞康医药、  

国药一致、 国药股份、 中国医药、上海医药

血 公司数量  7,688        样本数量  2,019,473
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产业样链          布

医疗美容

医药流通

人力资源核心指标       生物制药 个人用户:

下游

代表企业二级行业分类



排行 单位(公司数)

上海 1,657 南京   760

北京   1,134 苏州   747

广州   1,107 成都   726

杭州   847 郑州   650

武汉   764 深圳   641
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公司样总    分布

人力资源核心指标       生物制药 个人用户:



100-500 人

500-1000 人

1000-5000 人

5000-10000 人

10000 人以上

21.4%

4.5%

2.7%

0.2%

0.4%
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公司样规    分布

公司样性    分布

人力资源核心指标       生物制药

国有

上市公司

2.3%

4.1%

0.1%

0.8%

个人用户:

100 人以下 70.8%

92.7%

合资

外资

民营



人力资源核心指标       生物制药 个人用户:



生物制药 7.4% 4.5% 1% 1.8%

互联网 5% 3.5% 0.2% 1.5%

人工智能 3.7% 4.8% 3.9% 2.2%

通信通讯 6.3% 5.1% 1.3% 0.4%

统计说明：在相同行业、城市组合下，计算各职能月度薪酬的中位数，然后计算月度薪酬的同比 
变化率，最后计算各统计周期下的变化率均值，即为涨薪率

*此处为不区分城市的涨薪率
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涨薪人率力-       行标业

行业                   2021年                   2022年                   2023年                  2024年

人力资源核心指标       生物制药

2022年全行业 
涨薪率

2021年全行业 
涨薪率

2023年全行业 
涨薪率

2024年全行业 
涨薪率

个人用户:

4.3%5.9% 1.5% 2%



解读：

2021年，「生物制药」涨薪率最高

2022年，「通信通讯」涨薪率最高 

.    2023年，「人工智能」涨薪率最高

.    2024年，「人工智能」涨薪率最高
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涨薪人率力-       行标业

人力资源核心指标       生物制药 个人用户:



统计说明：在相同行业、城市组合下，计算各职能月度薪酬的中位数，然后计算月度薪酬的同比   
变化率，最后计算各统计周期下的变化率均值，即为涨薪率

基于以下指标的涨幅： CPI，行业上市公司的营收、利润和薪酬成本，行业的招聘量和薪酬，生成 
算法模型。以近半年的数据为输入数据，使用该模型预测下一期的涨薪率。每个季度对涨薪率进   
行一次预测，上半年预测当年的涨薪率、下半年预测次年的涨薪率。

*此处为不区分城市的涨薪率

7.4%

4.5%

1%

1.7%

1.8%

2.2%

2021年1月 至 2021年12月

2022年1月 至 2022年12月

2023年1月 至 2023年12月   

2024年09月 至 2025年08月  

2024年1月 至 2024年12月

2025年1月 至 2025年12月

2021年

2022年

2023年

近12个月

2024年

2025年(预测)
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涨薪人率力-       时标间

人力资源核心指标       生物制药

2022年全行业 
涨薪率

2021年全行业 
涨薪率

2023年全行业 
涨薪率

2024年全行业 
涨薪率

个人用户:

生物制药

统计周期涨薪率

4.3%5.9% 1.5% 2%



解读：

.   近12个月，「生物制药」涨薪率为1.7%
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涨薪人率力-       时标间

人力资源核心指标       生物制药 个人用户:

生物制药



北京 8.7% 8.1% 2.8% 3.6%

苏州 7.3% 6.9% 4.9% 7.6%

广州 8.6% 8% 3.4% 2.6%

深圳 6.2% 6% 5.8% 5.6%

统计说明：在相同行业、城市组合下，计算各职能月度薪酬的中位数，然后计算月度薪酬的同比 
变化率，最后计算各统计周期下的变化率均值，即为涨薪率

7.4% 2021年涨薪率  4.5% 2022年涨薪率   1% 2023年涨薪率  1.8% 2024年涨薪率

   9  

涨薪人率力-       城标市

城市                   2021年                   2022年                   2023年                  2024年

人力资源核心指标       生物制药 个人用户:

生物制药



解读：

2021年，「北京」涨薪率最高

2022年，「北京」涨薪率最高

2023年，「深圳」涨薪率最高

2024年，「苏州」涨薪率最高
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涨薪人率力-       行标业

人力资源核心指标       生物制药 个人用户:

生物制药



互联网 15.6% 17.4% 16.6% 22.1% 22.7% 18.4%

人工智能 12.7% 14.8% 18.9% 18.2% 20.1% 19.3%

通信通讯 16% 16.1% 16.3% 18.8% 20.1% 17.8%

生物制药 14.8% 17.3% 15.8% 15% 15.3% 17%

解读：

.    2019年，「通信通讯」离职率最高 

.    2020年，「互联网」离职率最高     

.    2021年，「人工智能」离职率最高 

.    2022年，「互联网」离职率最高

.    2023年，「互联网」离职率最高     

.    2024年，「人工智能」离职率最高

2020全                2021全                  2022全
行业离                   行业离                   行业离

14.8% 职率        18.8% 职率        18. 1% 职率
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行业                2019            2020            2021            2022             2023             2024

行业人离          标

人力资源核心指标       生物制药

2023全
行业离   

19% 职率

2019全
行业离   

19% 职率

个人用户:

16.8%



2021届    5,500 6,400 5,700 7,600 8,100 7,100 9,700 15,700 13,900 18,700

2022届    5,900 6,800 5,900 8,400 8,700 7,600 10,200 16,500 15,600 18,200

2023届    6,300 7,100 6,300 8,300 9,100 7,800 10,500 17,800 16,600 21,300

2024届    6,138 7,541 6,691 8,816 10,296 8,825 11,880 20,420 19,043 24,435

解读：

.    「大专」学历应届生起薪近4年的变化幅度为2.8%

.    「本科」学历应届生起薪近4年的变化幅度为4.2%

.    「硕士」学历应届生起薪近4年的变化幅度为6.2%

.    「博士」学历应届生起薪近4年的变化幅度为6.8%

本科                                    硕士                                    博士

不区分 普通院校 重点院校 不区分 普通院校 重点院校 不区分 普通院校 重点院校

应届人生          -标按时间
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人力资源核心指标       生物制药

2023届平 
均起薪

2024届平 
均起薪

2021届平 
均起薪

2022届平 
均起薪

大专

不区分

个人用户:

7,200 7,500 7,9666,700

生物制药

年份



应届人生          -标按职能
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人力资源核心指标       生物制药 个人用户:

2024届



IT类       6,432 8,311 7,680 9,573 12,019 11,254 13,658 22,107  19,702    25,086

研发类     6,030 7,479 6,616 9,302 10,634 9,541 11,926 22,177  20,714    25,442

金融类         - 9,212 8,600 12,857 - - - -             -               -

服务类     6,229 8,340 7,722 11,312 12,293 12,170 17,466 -             -               -

工程类     6,117 7,171 6,287 8,546 10,529 9,499 12,132 -             -               -

生产类     5,841 7,079 6,221 8,380 9,183 8,688 10,331 -             -               -

市场类     5,946 7,345 6,828 9,104 10,467 9,131 12,026 23,290  22,218    29,666

销售类     6,567 7,918 6,803 9,208 10,107 9,814 11,230 -             -               -

客服类     5,943 - - - - - - -             -               -

支持类     5,264 6,205 5,745 6,672 7,593 7,469 8,743 24,771  24,646    28,613

解读：

.       「大专」学历，「销售类」职能起薪最高

.       「本科」学历，「金融类」职能起薪最高 

.       「硕士」学历，「服务类」职能起薪最高

.       「博士」学历，「支持类」职能起薪最高

本科                                    硕士                                    博士

不区分 普通院校 重点院校 不区分 普通院校 重点院校 不区分 普通院校 重点院校

应届人生          -标按职能
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人力资源核心指标       生物制药

大专

不区分

个人用户:

2024届

职能类型



全国      6,138 7,541 6,691 8,816 10,296 8,825 11,880 20,420 19,043 24,435

北京      6,848 7,880 7,235 9,287 11,150 9,900 12,713 21,683 19,444 24,228

本科                                    硕士                                    博士

不区分 普通院校 重点院校 不区分 普通院校 重点院校 不区分 普通院校 重点院校

应届人生          -标按城市
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人力资源核心指标       生物制药

大专平均起 
薪

硕士平均起 
薪

博士平均起 
薪

本科平均起 
薪

大专

不区分

个人用户:

2024届

20,42010,2966,138 7,541

城市



解读：

.      「大专」学历，「北京」起薪最高 

「本科」学历，「北京」起薪最高

「硕士」学历，「北京」起薪最高

「博士」学历，「北京」起薪最高

应届人生          -标按城市
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人力资源核心指标       生物制药 个人用户:

2024届



城市区域 城市 差异系数 较上年变化

华东

上海 100.1 0.1

杭州 85.1 2.2

苏州 82 2.5

南京 78.6 0.6

宁波 76.7 0.8

嘉兴 73.6 2.2

厦门 73 0.8

常州 72.3 1.6

无锡 70.3 0.2

福州 67 0.4

济南 65.9 0.9

合肥 65.7 0.3

统计说明：在相同行业、时间下，计算各个城市的通用岗位的平均薪酬。

以某一城市的通用岗位的平均薪酬为基准，计算各个城市的薪酬系数，该薪酬系数即为城市薪酬 
差异系数。

北京     基准城市

城 市 薪 人        异系数标
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人力资源核心指标       生物制药 个人用户:

2025年



城市区域 城市 差异系数 较上年变化

华东
南昌 64.4 4.2

青岛 63.7 1.6

华北

北京 100 0

天津 71.8 1.3

太原 60.2 4.2

石家庄 58.5 0.4

华南

深圳 95.2 0

广州 81.3 0.5

东莞 75.9 0.5

佛山 71.9 -1.6

海口 63.1 1.7

南宁 58.1 1.1

华中 武汉 67.7 1.4

城 市 薪 人        异系数标
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人力资源核心指标       生物制药

北京     基准城市

个人用户:

2025年



城市区域 城市 差异系数 较上年变化

华中
长沙 67.3 2.8

郑州 62.4 1.8

东北

大连 61.2 0.1

沈阳 60.9 3.6

长春 56.8 3.3

哈尔滨 53 2.7

西北 西安 64.7 2.5

西南

成都 67.9 0.7

重庆 67.5 4.9

昆明 59.2 2.8

贵阳 58.3 1.6

城 市 薪 人        异系数标
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人力资源核心指标       生物制药

北京     基准城市

个人用户:

2025年



人力资源核心指标       生物制药 个人用户:



招聘量环比变化 平均月薪（元） 招聘薪酬环比变化

2023-Q4                92,775                     -16.5%            9,965.925 0%

2024-Q1                85,131                        -8.2%             9,870.293 -1%

2024-Q2                  85,807                       0.8%               9,976.603 1.1%

2024-Q3                65,396                     -23.8%            10,064.295 0.9%

2024-Q4                55,923                     -14.5%            10,083.592 0.2%

2025-Q1                39,493                     -29.4%            9,924.83 -1.6%

2025-Q2                33,786                     -14.5%            9,901.424 -0.2%

2025-Q3                20,610                         -39%             10,011.535 1.1%

统计说明：招聘量热度 = 本月招聘量在最近24个月的招聘量排名（百分位值）

招聘薪酬涨幅热度 = 本月招聘薪酬的环比变化率在最近24个月内的环比变化率排名（百分位值）

解读：

· 2025-Q3「 招聘量 」下降,「 招聘薪酬 」上涨
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招聘人趋    需求

人力资源核心指标       生物制药

招聘量

个人用户:



上期招聘量 当期招聘量 招聘量环比变化率

北京                          725 745                                     2.8%

上海                         1,303 1,260                                      -3.3%

长沙                             113 107                                       -5.3%

广州                             591 540                                       -8.6%

深圳                          225 203                                       -9.8%

当期： 2025年08月 ；上期： 2025年07月

10,424 上期招聘量   10,317 当期全国招聘量   -1% 全国招聘量环比变化率

解读：

· 近1个月 「上海」招聘量最高

· 近1个月 「北京」招聘量环比变化率最高

城 市 招 人       势求-   招 聘 量
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人力资源核心指标       生物制药 个人用户:

近1个月



上期招聘薪酬（元） 当期招聘薪酬（元） 招聘薪酬环比变化率

北京 17,002 16,858 -0.8%

上海 17,806 17,641 -0.9%

长沙 10,966 11,229 2.4%

广州 13,817 14,073 1.9%

深圳 16,860 16,735 -0.7%

当期： 2025年08月 ；上期： 2025年07月

12,606.8 上期全国招聘薪酬   12,579.4 当期全国招聘薪酬   -0.2% 全国招聘薪酬环比  

变化率

解读：

· 近1个月 「上海」招聘薪酬最高

· 近1个月 「北京」招聘薪酬环比变化率最高

城 市 招 人       势求-   招 聘 薪 酬
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人力资源核心指标       生物制药 个人用户:

近1个月



扩招公司占比 平招公司占比 缩招公司占比

2023-Q4 40.1% 14.8% 45.1%

2024-Q1 50.7% 13.9% 35.5%

2024-Q2 38.5% 18.1% 43.4%

2024-Q3 33.5% 19% 47.5%

2024-Q4 37.8% 18.8% 43.3%

2025-Q1 33.1% 21.6% 45.4%

2025-Q2 34.5% 24.4% 41.1%

2025-Q3 33.9% 26.1% 40%

统计说明：先统计每家样本公司当前周期比较上一期的招聘量变化，招聘量增加的为扩招，招聘 

量减少的为缩招，招聘量基本不变的为平招；然后统计扩招、平招、缩招的公司占行业公司总数 

的比例
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招 聘 动 人    需-按求时间

人力资源核心指标       生物制药 个人用户:



统计说明：先统计每家样本公司当前周期比较上一期的招聘量变化，招聘量增加的为扩招，招聘 

量减少的为缩招，招聘量基本不变的为平招；然后统计扩招、平招、缩招的公司占行业公司总数 

的比例

解读：

近8季 ，扩招公司占比下降「6.1%」

近8季 ，平招公司占比上涨「11.3%」

近8季 ，缩招公司占比下降「5.2%」
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招 聘 动 人    需-按求时间

人力资源核心指标       生物制药 个人用户:



深圳市达科为生物技术股份有限公司

较上期： 155.6%

深圳普瑞金生物药业股份有限公司

较上期： 13%

深圳市卫光生物制品股份有限公司

较上期： 38.5%

招 聘 动 人   需-典求型公司

深圳市施尔洁生物工程有限公司

较上期： 0%

23

18

35

26

10

21

18

深圳市瑞图生物技术有限公司

较上期： -14.3%

深圳市华加生物科技有限公司

较上期： -8.7%
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科兴生物制药股份有限公司

较上期： 34.6%

人力资源核心指标       生物制药 个人用户:

TOP100

当期招聘量

TOP.4

TOP.3

TOP.2

TOP.1

TOP.7

TOP.5

TOP.6



招 聘 动 人   需-典求型公司

深圳康泰生物制品股份有限公司

较上期： -26.9%

深圳市帝迈生物技术有限公司

较上期： -21.9%
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TOP.9

人力资源核心指标       生物制药

50

19

个人用户:

TOP100

TOP.8



医药销售         1,309 1 5.4% 8 10,523 24 -2.6% 26

质量保证          357 2 3.8% 9 11,728 20 0.8% 13

销售代表          309 3 -13.2% 26 12,936 15 1.8% 10

试剂研究          274 4 94.3% 1 12,470 17 1.9% 8

大客户销售        260 5 1.6% 12 13,659 13 -2.7% 28

生物药研发        251 6 5.5% 7 16,456 8 1.7% 12

统计说明：呈现该行业下，当期招聘量前30的细分职能（不包含支持职能）。

用户可根据这些职能的招聘量、招聘量涨幅、招聘薪酬、招聘薪酬涨幅进行自由组合，对细分职 

能进行招聘分析。象限分界线分别为X轴和Y轴上数据的50分位值。
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热门人职                月

招聘薪酬    招聘薪酬排名

人力资源核心指标       生物制药

招聘量环比变  
化率排名

个人用户:

招聘薪酬环比  
变化率排名

招聘量环比变  
化率

招聘薪酬环比  
变化率

招 

聘  

量  

涨  

幅

招聘量

细分职能 招聘量排名招聘量



区域销售          238 7 0% 16 16,962 7 -2.4% 25

药物合成          233 8 0.9% 14 14,827 12 1.8% 9

学术推广          226 9 -12.7% 24 10,767 23 2% 7

生产运营          204 10 -4.7% 20 10,464 25 2.8% 5

临床监查          196 11 2.1% 10 12,947 14 0.8% 14

纯化              189 12 -2.1% 18 12,117 18 -2.7% 27

医学联络          173 13 -18.8% 29 11,034 22 0.5% 15

市场推广          159 14 7.4% 6 17,253 5 3.2% 2

商务拓展          144 15 -12.7% 25 17,051 6 -2.4% 24

招商              140 16 -6.7% 22 12,662 16 -1.7% 21

药物制剂          136 17 -6.2% 21 15,565 10 0% 16

产品研发          124 18 -2.4% 19 18,786 2 2.9% 4

动物实验          121 19 1.7% 11 9,504 28 3% 3

质量检测          118 20 0.9% 15 7,641 30 4% 1

外贸              112 21 -15.2% 28 11,889 19 -3.2% 30

临床协调          112 22 27.3% 2 9,567 27 -2.9% 29

采购              111 23 -14% 27 9,577 26 -2.3% 23

医学事务          108 24 0.9% 13 25,739 1 -0.5% 18

质量控制           95 25 -1% 17 9,110 29 -1.5% 19

生物信息           90 26 -29.1% 30 15,408 11 2.4% 6

渠道销售           90 27 11.1% 3 15,574 9 -1.6% 20

产品管理           85 28 -9.6% 23 17,640 4 -2% 22

生产操作           81 29 9.5% 5 11,074 21 1.7% 11

医学检验           81 30 11% 4 18,501 3 -0.2% 17

统计说明：呈现该行业下，当期招聘量前30的细分职能（不包含支持职能）。

用户可根据这些职能的招聘量、招聘量涨幅、招聘薪酬、招聘薪酬涨幅进行自由组合，对细分职 

能进行招聘分析。象限分界线分别为X轴和Y轴上数据的50分位值。
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热门人职                月

招聘薪酬    招聘薪酬排名

人力资源核心指标       生物制药

招聘量环比变  
化率排名

个人用户:

招聘薪酬环比  
变化率排名

招聘量环比变  
化率

招聘薪酬环比  
变化率

细分职能 招聘量排名招聘量



人力资源核心指标       生物制药 个人用户:



企业福预    洞-人察均福 利 预 算 分 布

企业福预    洞-人察均福 利 预 算

  29 

人力资源核心指标       生物制药

600元以上                      96%

300~600元                    4%

个人用户:



25分位 50分位 75分位

春节 202 256 455

端午 162 201 444

中秋 150 300 400

其他 127 276 596

企业福预    洞-重察点节 日 人 均 福 利
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人力资源核心指标       生物制药 个人用户:



人力资源核心指标       生物制药 个人用户:



Android开发工程师

Java开发工程师

Unity3d开发工程师

iOS开发工程师

原画设计师

图像算法工程师

3D设计师

商务拓展专员

内容运营专员

市场运营专员

广告优化师

用户运营专员

电商运营专员

销售专员

售后技术支持专员

大客户销售专员

电话销售专员

客户服务专员

远程客服专员

电商客服专员

IT

IT

IT

IT

IT

IT

IT

市场营销

市场营销

市场营销

市场营销

市场营销

市场营销

销售

销售

销售

销售

客服

客服

客服

热门生岗          薪药酬数据 — 一线城市  近1 2个月

软件开发工程师

Android开发工程师

C/C++开发工程师

Java开发工程师

前端开发工程师

图像算法工程师

24.7

27.3

33.7

24.7

29.3

41.7

31.7

15.5

23.5

18.8

19.3

21.8

20.3

13.5

14.1

16.8

11.9

17.1

11.4

10.8

38

43.3

52

38.8

43.9

62

48.8

23.4

36.2

28.2

29.4

34.4

29.9

21.6

21.3

26.6

18.5

26.7

17.3

16.2

28.8

31

39.5

28.3

33.6

48.9

38

21.8

27.8

23.6

23.2

25 4

24.9

26.7

16.8

31.8

19.9

22.1

14.5

12

44.5

49

60.6

44.3

50.8

72.8

57.2

32.4

43.2

34.6

34.7

41

36.6

41.5

25.6

52.4

31.5

34.9

22.2

18.4

20.1

20.2

26.6

20

21.8

33.6

25.3

14.5

18

15.6

16.1

17.6

15.8

12.4

11.6

13.1

10

14.7

9.3

8.6

17.1

17.7

22.5

17.8

19.1

28.9

21.2

10.3

15.5

12.7

13.5

15

13.1

6.5

9.8

7

5.9

11.3

7 4

7.6
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统计口径： 年总现金收入   地域： 一线城市   单位： 万元（人民币）     数据生效日期：  2025-08

年总现金收入

10分位 50分位 90分位

年固定薪酬

10分位 50分位 90分位

人力资源核心指标       生物制药

39.1

35.1

42.8

39.9

39.4

57.2

30 4

26.5

31.5

28.6

30.5

45.1

45.4

41.1

49.7

45.2

44.8

67.2

25.9

22.8

27.2

25.1

26.3

38.4

21.8

18.5

20.5

18.6

19.7

31

18.5

15.8

18

16.4

17.2

26.7

个人用户:

IT

IT

IT

IT

IT

IT

人工智能

市场职位

互联网

职能行业



嵌入式硬件工程师 16.3 23.9 35.5 18.8 28 40.7

嵌入式软件工程师 17.5 26.7 40.9 19.3 30 45.2

机器学习工程师 26.4 36.2 55.1 31.8 43.3 66

深度学习工程师 25.8 39.5 59.6 30.1 47 69.9

电子开发工程师 16.4 22.4 33.3 19 25.8 38.6

硬件开发工程师 18.1 26.3 39.4 21.1 30.9 45.4

人工智能
算法工程师 24.4 35.9 55.4 28.9 43.4 67.1

系统架构师 40 57.3 86.2 48.7 70.9 105.7

自然语言处理工程师 26.7 39.9 62.1 31.4 46 4 72

语音识别算法工程师 26.3 39.1 60.2 30.3 45.5 70.8

运维工程师 11 16.8 25.4 12.4 19 29.4

电商运营专员 13.4 20.8 30.6 16.2 25.6 37.5

售前顾问 14.9 20.8 32.1 20.3 28 4 43.3

售后技术支持专员 8.7 12.5 18.8 10.2 14.9 22.6

动物实验专员

分子生物工程师

药物合成工程师

药物制剂工程师

纯化工程师

生物药研发工程师

生物信息工程师

临床监查专员

机械维修工程师

微生物检测专员

质量保证专员

生产专员

质量检测专员

质量控制专员

医学联络专员

市场专员

临床前研究

临床前研究

临床前研究

临床前研究

临床前研究

临床前研究

临床前研究

临床研究

通用工程

生产

生产

生产

生产

生产

市场营销

市场营销

22.7

35.9

29.1

32

36.4

30.7

35.8

31.7

25.3

32.6

42.5

36.7

25.5

33.5

38.1

28.7
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19.8

29.6

24.3

28.1

29.9

25.4

30.6

25.8

21.8

22.2

29.1

25.8

17.8

23.1

28.6

24.6

10.1

15.5

13.2

14.1

16.7

14.5

15.2

14.6

11.5

15

20.4

18

12.2

15.8

16.8

12.9

14.6

23.6

20.3

20.9

23

20.2

23.2

20.7

16.2

21.3

27.1

25 4

16.7

22

25.1

18.2

12.9

19.2

16.5

18.2

19

17

19.9

17.1

13.9

14.7

18.7

17.5

11.7

15.2

18.6

15.8

8.7

12.8

10.8

12.3

13.9

12.2

12.8

11.9

9.9

10.1

13.8

12.4

8.5

10.8

12.4

11

年总现金收入

10分位 50分位 90分位

年固定薪酬

10分位 50分位 90分位

人力资源核心指标       生物制药

IT

IT

IT

IT

销售

IT

IT

IT

IT

市场营销

销售

IT

IT

IT

个人用户:

市场职位

生物制药

职能行业



软件开发工程师

网络工程师

系统集成工程师

硬件驱动工程师

硬件开发工程师

Android开发工程师

Java开发工程师

嵌入式软件工程师

运维工程师

通信技术工程师

移动通信工程师

电信网络工程师

核心网工程师

基站工程师

通信研发工程师

电商运营专员

电话销售专员

售后技术支持专员

电商客服专员

客户服务专员

IT

IT

IT

IT

IT

IT

IT

IT

IT

通信工程

通信工程

通信工程

通信工程

通信工程

通信工程

市场营销

销售

销售

客服

客服

质量检测专员

质量控制专员

医学联络专员

市场专员

销售专员

区域销售专员

医药销售专员

售后技术支持专员

38.6

30

32

43.6

38.9

34.7

39.4

40.3

25.1

34.4

41.5

31.4

38

31.9

37

29.1

16.7

19.2

15.3

25.2

44.8

34.5

36.8

50.9

44.8

40.5

44.6

44.6

29.1

38.4

47.8

36.4

43.5

35.8

45.8

35.6

28.4

23

17.3

33

30

23.6

24.7

33.1

30.5

26.2

28.2

29.6

18.8

24.5

31.7

23.7

28.5

22.9

29.3

24.2

17.9

15.2

11.3

20.9

25.5

20.3

21.1

28.4

26

22.5

24.8

26.4

16.6

21.8

27.4

20.6

25.1

20.4

24

19.7

10.7

12.7

10.2

16.2

21.5

16.7

17.1

23.2

20.9

18.3

18.4

19.1

12.2

16.4

21.7

17

19.5

15.7

21.8

15.4

9.1

10.4

8.1

13.9

18.2

14.8

14.8

19.8

17.8

15.6

16.2

17.3

10.8

14.7

18.9

14.5

17

13.9

18

12.7

5.3

8.8

7.1

10.6
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生产

生产

市场营销

市场营销

销售

销售

销售

销售

年总现金收入

10分位 50分位 90分位

年固定薪酬

10分位 50分位 90分位

人力资源核心指标       生物制药

25.5

33.5

38.1

28.7

38.2

36.2

35.8

23.5

17.8

23.1

28.6

24.6

19.9

21.3

20.7

19.6

16.7

22

25.1

18.2

24.6

23

22.6

15.5

12.2

15.8

16.8

12.9

11.4

9.4

9.6

10.6

8.5

10.8

12.4

11

6

5.7

5.7

9

11.7

15.2

18.6

15.8

12.5

13.6

13.1

13

个人用户:

市场职位

生物制药

通信通讯

职能行业
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年总现金收入

10分位 50分位 90分位

年固定薪酬

10分位 50分位 90分位

人力资源核心指标       生物制药

电商客服专员 

客户服务专员

个人用户:

客服

客服

市场职位

15.3

25.2

11.3

20.9

10.2

16.2

8.1

13.9

17.3

33

7.1

10.6
通信通讯

职能行业



人力资源核心指标       生物制药 个人用户:







特别提醒

行业交流分享群

免责声明

分享：可获取人资行业的报告、方案及其

他学习资源，上新群内通知

交流：求职、找人、找资源、找供应商

第三方声明：本报告所有内容（数据/观

点/结论）整理于网络公开渠道，均不代

表我司立场，我司不承担其准确性、完整

性担保责任。

侵权处理承诺：如报告内容涉嫌侵权，请

立即联系客服微信，我司将在核实后第一

时间清理相关内容并配合处理

交流群

客服

500+报告
100+文档
10+服务商
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