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特别提醒

行业交流分享群 免责声明

分享：可获取人资行业的报告、方案及其他

学习资源，上新群内通知

交流：求职、找人、找资源、找供应商

第三方声明：本报告所有内容（数据/观点/

结论）整理于网络公开渠道，均不代表我司

立场，我司不承担其准确性、完整性担保责

任。

侵权处理承诺：如报告内容涉嫌侵权，请立

即联系客服微信，我司将在核实后第一时间

清理相关内容并配合处理

交流群

客服

500+报告
100+文档
10+服务商



part2     企业需求:  算法为王

part3     择业考量:  雇主口碑

part1     市场现状:  供需两旺







市场现状:供需两旺
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PART·1      市场现状:供需两旺                                                                                                                                             脉脉     万由人才矢   广车

供需两旺:  AI新发岗位量年增10倍,  简历投递量年增11倍

nl,  2024年1月-2025年7月 ,  Al岗位招聘指数逐月变化nl,  Al领域新发岗位平均月薪
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虚位以待:超1000家企业, 在脉脉发布AI相关岗位超7.2万个

滴滴 商汤科技 携快程手 字 节 跳 动 拼

数据来源:  脉脉高聘人才智库      统计时间:  2025年7月                                                                                                                                                                                                                                                                              — 3—
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加速AI化:  大厂新发岗位AI渗透率超12%,  中厂Al岗位量暴涨13倍

i    不同规模企业新发岗位AI渗透率对比                                              i    不同规模企业AI岗位招聘指数对比

2024年1-7月             2025年1-7月                                                                                              2024年1-7月              2025年1-7月

1000人以下   1000-10000人   10000人以上
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116.06

90.05
82.20

11.06
6.409.24



其他  
0.55%

完全无跳槽意向  
7.18%

暂不跳槽,  但会关注市场

观望机会,  条件合适就跳
39.23%
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跳槽心切: AI人才平均司龄2年, 超6成有意跳槽

数据来源：脉脉⾼聘⼈才智库      统计时间：2025年7⽉                                                                                                                                                                                                                                                                              — 5 —

Q:  未来一年,  您是否有跳槽计划?[单选题  N=279

确定跳槽, 已在积极准备 
23.76%

nl,  AI人才跳槽意向分布 nl,  AI人求职方式分布

29.28%



新发岗位AI渗透率          招聘指数

18.97%
17.51%

15.32%
13.23%

11.91%
10.80%

8.64%

16.74
10.97             8.31               7.66

4.91

纯互联网    电商&新零售  新金融科技    新生活服务       智能硬件     企业数字化服务     新能源汽车         通信              游戏              电子         智能家电       新教育培训
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行业需求:纯互联网Al岗位量最多,  新金融科技Al岗位占比最高

2025年1-7月,  不同行业新发岗位AI渗透率和Al岗位招聘指数

4.35%

1.96          1.37

本报告来源于三个皮匠报告站（www.sgpjbg.com）,由用户Id:814548下载,文档Id:913426,下载日期:2025-09-17
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9.22%
7.92%

20.08
2.77%

20.83 18.88
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PART· 1      市 场 现 状 : 供 需 两 旺

抢年轻人:过半应届生岗月薪超5万,  四分之一实习岗月薪过万

8万元以上 
14.68%

11.47%  

1万-3万元
13.54%

3万到5万元
6.68%

5千-1万元

数据来源:脉脉高聘人才智库      统计时间:  2025年1月-7月        新发岗位平均月薪=  (新发岗位平均最低月薪+新发岗位平均最高月薪)  12                                                                                                                                                             — 7 —

nli  2025年1-7月,  AI领域应届生岗位平均月薪分布 nli  2025年1-7月 ,  AI领域实习岗位平均月薪分布

脉脉高聘人才智库

1万-3万元   

o 5万-8万元
42.66%

5千元以下
0.92%  

5千-1万元

2.29%

5千元以下
17.15%

3万-5万元
27.98%

5万元以上
5.05%

57.58%  



77.44%                          AI应届生学历要求            AI人才学历要求          新经济行业整体学历要求

60.83%

50.00%

39.00%
35.79%

11.93%
6.00%

1.89%

专科及以上                        本科及以上                        硕士及以上                            博士                                学历不限

学历门槛:  硕博学历要求占比38%,校招占比45%

数据来源:  脉脉高聘人才智库      统计时间:  2025年1月-7月                                                                                                                                                                                                                                                                           — 8 —

2025年1-7月,  新经济行业整体及AI领域招聘学历要求

PART· 1      市 场 现 状 : 供 需 两 旺 脉脉高聘人才智库

3.00% 1.22%  3.99%2.00%  0.27% 5.90%



企业需求:  算法为王
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热招岗位:  算法占据半壁江山,  应用岗位需求增多
i    2025年1-7月 ,  新发岗位量最多的Al岗位TOP20

数据来源:  脉脉高聘人才智库      统计时间:  2025年1月-7月    招聘指数=新发岗位量/固定系数



PART·2    企业需求:  算法为王                                                                                                                                             脉脉     万由人才矢  广

人才稀缺:  搜广推算法、 AI  Infra、 垂类场景算法

i    2025年1-7月,  人才紧缺度最高的Al岗位TOP20
人才供需比

语音识别      高性能计算工程师

0.67     0.69

音视频算法

0.70

大模型算法

0.78

营销算法

0.71

广告算法

0.66

搜索算法

0.65

云计算

0.65

语音算法

0.71
反欺诈风控算法

0.580.48 0.56 0.630.39 0.550.550.45 0.45 0.45

0.74
运筹优化算法 SLAM算法 推荐算法 机器视觉机器学习 AI Infra

— 11—
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高薪岗位: AI科学家/负责人平均月薪超13万,  算法类岗位霸榜

136,127       71,115
A科学家负责人          架构师

63,266      62,995
视觉图像算法       音视频算法

65,837     65,210
机器学习     AI GC算法工程师

59,512     58,278
机器视觉            图像算法

i    2025年1-7月 ,  平均月薪最高的Al岗位TOP20
单位:  元
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66,463
AI Infra

59,856
自然语言处理

66,500
语音识别

60,522
软件工程师

68,959
大模型算法

61,769
机器人算法

66,720
搜索算法

61,348
量化算法

66,649
广告算法

60,798

65,114
语音算法

58,010



PART·2    企业需求:  算法为王                                                                                                                                             脉脉     万由人才矢   广车

"钱"途光明:  算法赚得多涨得也多,  近7成人涨薪,  约2成人涨薪30%

nl 2025年1-7月, AI人才薪资变化分布                                           nl,  2025年1-7月,  不同A岗位的薪资变化分布

Q:  过去一年,  您的薪资变化?[单选题]   N=279

数据来源:  脉脉高聘人才智库      统计时间:  2025年7月
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机会变多:  非技术岗位量涨7.7倍,  产品、运营和设计岗位最多

15.87%
非技术岗

84.13%
技术岗  

nli  2025年1-7月, AI领域新发岗位类型分布      nli  非技术岗招聘指数变化        nli  2025年1-7月,  非技术岗位招聘量最多的TOP10

招聘指数

71.58

数据来源:  脉脉高聘人才智库      统计时间:  2024年1月-2025年7月

2024年1-7月     2025年1-7月

8.19



择 业 考 量 : 雇 主 口 碑
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Q:跳槽时,  您最看重的因素是?  (请按重要性排序)   N=279

数据来源:  脉脉高聘人才智库      统计时间:  2025年7月                                                                                                                                                                                                                                                                           —  1 6 —

PART· 3     择 业 考 量 : 雇 主 口 碑                                                                                                                                              脉 脉      万 由人才矢   广车

AI人才求职三大关键因素:薪酬福利、  成长空间、 技术氛围

nl,  AI人才求职看重的因素

第3位第3位第3位第3位 第3位 第3位第3位

第2位第2位 第2位 第2位第2位第2位 第2位

100.00%第1位 第1位 第1位 第1位第1位第1位 第1位

48.33%

34.04%

50.75% 48.94%

28.99% 15.00%

36.67%59.42%16.20%

71.83%

31.34%41.67%

11.59%

17.02%

0.00%

0.00%

29.17%

29.17%11.97%

17.91%
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高薪AI雇主:  外企、 大厂、 垂类小巨头竞相发力
nl, 2025年1-7月 ,  新发Al岗位平均月薪最高企业TOP20
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PART· 3     择 业 考 量 : 雇 主 口 碑                                                                                                                                              脉 脉      万 由人才矢   广车

热招AI雇主:  互联网大厂主导,  字节、小红书、阿里位列TOP3

i    2025年1-7月 ,  新发Al岗位最多的企业TOP20
招聘指数

数据来源:  脉脉高聘人才智库      统计时间:  2025年1月-7月
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值得去A雇主:  字节、腾讯、京东位列前三,硬件企业展现竞争力
nl, 2025年1-7月 ,  值得去AI雇主TOP20

字节跳动 78126 15.52%

腾讯 74345 11.78%

京东 72253 38.84%

4 小米 70760 9.78%

5 蚂蚁集团 69680 24.76%

68126        25.06%

7 滴滴 67505 11.13%

拼多多 67079 16.63%

百度 66399 17.97%

华为 66340 23.72%

vivo 65811 14.76%

SHE IN SHE IN 65277 9.78%

shop ee 64835 18.03%

小鹏汽车 64830 21.70%

OPPO 64774 16.48%

得物 64471 14.37%

饿了么 63893 11.26%

传音控股 62198 11.17%
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26.46%

14.40%

元戎启行 61606

66125
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脉脉社区讨论示意:  值得去AI雇主的实习、  面试、 工作体验

数据来源:  脉脉高聘人才智库                                                                                                                                                                                                                                                                                                — 2 0 —



Al人才争夺进入"深水区":  一场关于未来的战略投资
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数据来源：脉脉⾼聘⼈才智库                                                                                                                                                                                                                                                                                                                  — 21 —
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